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سعادة سامي القمزي،
مدير عام دائرة التنمية الاقتصادية،

حكومة دبي

الســنوات  خــال  الإمــارات  ودولــة  دبــي  حكومــة  ركــزت 
الماضيــة علــى دعــم وتنميــة قطــاع الشــركات الصغيــرة 
ــع  ــى جمي ــرة عل ــة كبي ــن أهمي ــه م ــا يحمل ــطة لم والمتوس
الأصعــدة. وتعتبــر المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة داعــم 
رئيســي فــي تنميــة اقتصــاد دبــي المســتدام، ورافــداً يضــاف 
ودولــة  الخصــوص  وجــه  علــى  دبــي  لإمــارة  الناتــج  إلــى 
الإمــارات بشــكل عــام. ويســاهم القطــاع فــي تنويــع البيئــة 
الكفــاءات  توظيــف  فــي  الأولويــة  وإعطــاء  الاســتثمارية 
الوطنيــة وتبنــي سياســة الاعتمــاد علــى الــذات للوصــول إلــى 
ــتراتيجية  ــط الاس ــرؤى والخط ــل ال ــك بفض ــة، كل ذل العالمي

ــر. ــت مبك ــي وق ــة ف ــادة الحكيم ــا القي ــي وضعته الت

مــن   95% والمتوســطة  الصغيــرة  الشــركات  وتشــكل 
مجمــوع الشــركات العاملــة فــي الإمــارة وتوظــف 42% 
مــن   40% مــن القــوى العاملــة فيهــا وتســهم بقرابــة 
وضعــت  المنطلــق  هــذا  ومــن  لهــا،  المضافــة  القيمــة 
ــن  ــا وضم ــى رأس اهتمامه ــاع عل ــذا القط ــي ه ــة دب حكوم
أجندتهــا التنمويــة باعتبــاره إحــدى الركائــز الفعالــة فــي 

إقليميــا وعالميــً.  تعزيــز مكانــة دبــي وتنافســيتها 

المشــاريع  لتنميــة  راشــد  بــن  محمــد  مؤسســة  وقامــت 
الصغيــرة والمتوســطة، إحــدى مؤسســات دائــرة التنميــة 
المبــادرات  مــن  سلســلة  بتدشــين  بدبــي،  الاقتصاديــة 
ريــادة  وتنميــة  دعــم  صالــح  فــي  تصــب  التــي  والبرامــج 
الأعمــال علــى مســتوى المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة 
القائمــة فــي دبــي، وأطلقــت برنامــج المئــة عــام 2011، 
المبــادرة الأولــى مــن نوعهــا لتصنيــف أفضــل 100  شــركة 
ــوى  ــركات الأق ــد الش ــي لتحدي ــي دب ــطة ف ــرة ومتوس صغي

نمــواً وتطــوراً.  أداءاً والأســرع 

ــى  ــتمر عل ــاج اس ــد نح ــة بع ــه الثالث ــة حقبت ــج المئ ــدأ برنام وب
مــدار الدورتيــن الماضيتيــن، اســتفادت خالهمــا أكثــر مــن 
ــركات  ــدد الش ــل ع ــطة. ووص ــرة ومتوس ــركة صغي 200 ش
ــى 4,532  ــة إل ــج المئ ــة لبرنام ــدورة الثالث ــي ال ــجلة ف المس
شــركة  بـــ 3,041  شــركة بزيــادة قدرهــا %49 مقارنــة 
الشــركات  عوائــد  وتقــدر  الثانيــة،  الــدورة  فــي  مســجلة 
المرشــحة بـــ 69.5 مليــار درهــم،  ويقــدر حجــم القــوى 

العاملــة لهــذه الشــركات بحوالــي 144 ألــف موظــف. 

ويمثــل القطــاع الخدمــي حصــة الأســد مــن المشــاركين 
فــي تصنيــف الــدورة الثالثــة بواقــع %57 مــن إجمالــي 
المشــاركين، وشــكل القطــاع التجــاري 1,565 مؤسســة 
بنســبة %34.5 يليــه القطــاع الصناعــي 382 شــركة بنحــو 

%8.4 مــن أعــداد المســجلين فــي التصنيــف.

ــي  ــي دب ــطة ف ــرة ومتوس ــركة صغي ــل 100 ش ــئ أفض أهن
وأشــكر كل مــن بــادر فــي التســجيل فــي هــذه الــدورة.   
ــم  ــي ل ــطة الت ــرة والمتوس ــركات الصغي ــع الش ــث جمي وأح
التــي  الماحظــات  علــى  التعــرف  علــى  الحــظ  يحالفهــا 
وضعــت لهــا واتخــاذ الإجــراءات الازمــة لســد الثغــرات، ومــن 
جهتنــا ســنعمل جاهديــن علــى تقديــم المشــورة والنصــح 
اســتدامة  وتعزيــز  التطويــر  فــي  الاســتمرار  بغيــة  لكــم 

التنافســية فــي مشــاريعكم الرياديــة.
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سعادة عبدالباسط الجناحي،
المدير التنفيذي،

مؤسسة محمد بن راشد لتنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة

ــن  ــد ب ــن محم ــدان ب ــيخ حم ــمو الش ــن س ــة م ــة كريم برعاي
راشــد آل مكتــوم ولــي عهــد دبي رئيــس المجلــس التنفيذي، 
ــن  ــم م ــى الرغ ــة عل ــورات ملحوظ ــة تط ــج المئ ــهد برنام ش
حداثــة إطاقــه فــي العــام 2011، وأصبــح مســاهمً رئيســيً 
فــي تعزيــز أداء الشــركات الصغيــرة والمتوســطة فــي دبــي، 
الأمــر الــذي ينعكــس إيجابــً علــى المشــهد الاقتصــادي فــي 

الإمــارة. 

يهــدف برنامــج المئــة إلــى التعريــف بالشــركات التــي تشــهد 
ــز  تطــوراً مســتمراً فــي الأداء بدبــي، حيــث يعمــل علــى تعزي
المشــاريع الصغيــرة  تنميــة قطــاع  الوعــي حــول أهميــة 
والمتوســطة، وصــورة إمــارة دبــي كبيئــة حاضنــة للشــركات 
الصغيــرة والمتوســطة، إلــى جانــب توفيــر الفرص للشــركات 

العاملــة فــي القطــاع لجــذب المســتثمرين العالمييــن.

ونظــراً لتركيــز مؤسســة محمــد بــن راشــد لتنميــة المشــاريع 
فــي  الشــركات  مســاعدة  علــى  والمتوســطة  الصغيــرة 
التعــرف علــى الثغــرات وكيفيــة معالجتهــا، فقــد قامــت 
ــر تصنيــف الشــركات مــن  المؤسســة بإعــادة هيكلــة معايي
المجتمعيــة فــي عمليــة  المســؤولية  بنــد  خــال إضافــة 
تقييــم وتصنيــف الشــركات المئــة المســجلين فــي البرنامــج، 

ــر. ــكل أكب ــكار بش ــى الابت ــز عل ــة للتركي إضاف

ــن  ــاركة م ــدة مش ــدرات الجدي ــة الق ــج تنمي ــمل برام وستش
الصغيــرة  الشــركات  فــي  الإداريــة  المســتويات  مختلــف 
والمتوســطة، وهــي: المــدراء التنفيذييــن، والمــدراء المالييــن، 
ــات،  ــا المعلوم ــدراء تكنولوجي ــرية، وم ــوارد البش ــدراء الم وم
ومــدراء الجــودة. وســيتضمن البرنامــج تقديــم الخدمــات 
والتأهيليــة،  التدريبيــة  والبرامــج  والارشــادية  الاستشــارية 
والتعريــف بهــم فــي عالــم المــال والأعمــال، بالإضافــة إلــى 

ــدة. ــواق جدي ــول أس ــوات لدخ ــح قن فت

الثالثــة  للــدورة  المصنفــة  المئــة  الشــركات  وشــهدت 
ــن  ــت %88 م ــث حقق ــج، حي ــي النتائ ــً ف ــنً ملحوظ تحس
الشــركات المصنفــة معــدل نمــو تراكمــي فــي العوائــد 
ــة بـــ  ــاوز %10 )مقارن ــابقة تج ــاث الس ــنوات الث ــال الس خ
%81 في الدورة الســابقة(، وحققت %78 من الشــركات 
المصنفــة معــدل نمــو تراكمــي فــي الأربــاح خــال الســنوات 
الثــاث الســابقة يزيــد عــن %10 )مقارنــة بـــ %71 فــي 
الــدورة الســابقة(، وبلــغ معــدل نســبة الشــركات ســريعة 
النمــو %69 مقارنــة بـــ %54 فــي الــدورة الســابقة )وهــي 
الشــركات التــي حققــت معــدل نمــو تراكمــي فــي العوائــد 

ــاوز 20%(. ــابقة تج ــاث الس ــنوات الث ــال الس خ

أتمنــى لبرنامــج المئــة المزيــد مــن النمــو علــى مــر المراحــل 
ــر  ــة، وأن تســتمر المنافســة لتصنيــف الشــركات الأكث المقبل
اســتحقاقا ضمــن برنامــج المئــة خــال الــدورات المقبلــة 
لتكــون مثــالًا يحتــذى بــه لــرواد الأعمــال وأصحــاب المشــاريع 
والخــاص  الحكومــي  القطاعيــن  وأدعــو  الطموحــة. 
لانضمــام إلــى قائمــة شــركاء مؤسســة محمــد بــن راشــد 
لتنميــة المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة لدعــم الشــركات 
المصنفــة وتــرك بصمتهــم فــي تطويــر الشــركات الصغيــرة 

والمتوســطة. 

المصنفــة  الشــركات  إلــى  التهانــي  بأحــر  أتقــدم  ختامــً 
الشــركات  جميــع  وأشــكر  للبرنامــج،  الثالثــة  الــدورة  فــي 
ــرة  ــاريع الصغي ــة المش ــاح لكاف ــى النج ــت وأتمن ــي تقدم الت

مســاعيهم. فــي  تحقيــق  فــي  والمتوســطة 
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ــد  ــي عه ــوم، ول ــد آل مكت ــن راش ــد ب ــن محم ــدان ب ــيخ حم ــمو الش ــة س ــت رعاي تح
تصنيــف  بهــدف  المئــة  برنامــج  إطــاق  تــم  التنفيــذي،  المجلــس  رئيــس  دبــي، 
الشــركات العاملــة فــي قطــاع المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة ذات الأداء المميــز 
ــى  ــتدامتها، إل ــز اس ــا وتعزي ــة أعماله ــن تنمي ــا م ــك لتمكينه ــي، وذل ــارة دب ــي إم ف

ــة. ــركات العالمي ــرى الش ــاف كب ــل لمص ــا لتص ــب دعمه جان

ــي  ــوات ف ــد الفج ــى تحدي ــركات عل ــك الش ــاعد تل ــة تس ــادرة أداة فاعل ــر المب وتعتب
القــدرات ومعالجتهــا ومــن ثــم الارتقــاء بهــا، ويمثــل هــذا الجانــب القيمــة المضافة 

الأساســية لمبــادرة المئــة.

كل هــذه العوامــل تهــدف إلــى تعزيــز مكانــة إمــارة دبــي كمركــز اقتصــادي 
ــادة  ــس ري ــتدامة لتكري ــو والاس ــرعة النم ــز بس ــة تتمي ــركات قوي ــم ش ــي يض عالم

دولــة الإمــارات علــى خارطــة الاســتثمارات العالميــة.

مقدمة
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يشمل الإصدار البيانات التالية:

•   التصنيف العام لأفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة
•   أفضل خمس شركات صغيرة ومتوسطة في النمو المالي، وفقً للفئات التالية:

•  أفضل عشر شركات صغيرة ومتوسطة في الابتكار
•  أفضل عشر شركات صغيرة ومتوسطة في تنمية الموارد البشرية

•  أفضل عشر شركات صغيرة ومتوسطة في التوجه للعالمية
•  أفضل عشر شركات صغيرة ومتوسطة في الحوكمة المؤسسية

•  أفضل عشر شركات صغيرة ومتوسطة في المسؤولية الاجتماعية 
•  نبذة تعريفية عن الشركات المصنفة

صغيــرة  شــركة  مئــة  أفضــل  تصنيــف  تفاصيــل  الإصــدار  هــذا  يوضــح 
تقييــم  تــم  حيــث   ،  2016  -  2015 لعــام  دبــي  فــي  ومتوســطة 
الشــركات بطريقــة منهجيــة وفقــً لمعاييــر النمــو المالــي فــي العوائــد 
ــة  ــكار، وتنمي ــمل )الابت ــي تش ــة الت ــر مالي ــر الغي ــنوية، والمعايي ــاح الس والأرب
المــوارد البشــرية، التوجــه للعالميــة والحوكمــة والمســؤولية الاجتماعيــة 

للشــركات(.

معايير
التقديم

لغاية
20 مليون
درهم

50-20
مليون
درهم

100-50
مليون
درهم

250-150
مليون
درهم

تتطلب المشاركة في برنامج المئة أن تحقق الشركة 
المتقدمة متطلبات التعريف الرسمي للمشاريع الصغيرة 
والمتوسطة في دبي كما هو موضح:

علــى  المتوســطة  أو  الصغيــرة  الشــركة  تعــرف 
اقتصــادي  نشــاط  يمــارس  مشــروع  أي  أنهــا 
ــل مســجل  ــمل أي عم بصيغــة قانونيــة  - ويش
لــدى ســجل تجــاري )علــى ســبيل المثــال دائــرة 
التنميــة الاقتصاديــة فــي دبــي أو لــدى ســلطة 
يتطلــب  و  صناعيــة(،  منطقــة  أو  حــرة  منطقــة 
تعريــف المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة تحديــد 
عــدد الموظفيــن والعوائــد الســنوية للمشــروع، 
ويشــترط توفرهمــا وذلــك وفقــً للقطــاع الــذي 
الصناعــة،  التجــارة،  مثــل  الشــركة  فيــه  تعمــل 

الخدمــات.
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كما ينبغي على الشركات المتقدمة
تلبية المعايير الإضافية التالية

 الوضع القانوني
للشركة الشركة يجب أن تكون ربحية.

ويجب أن تكون مسجلة في إمارة دبي، سواء في دائرة التنمية الاقتصادية 
بدبي أو إحدى المناطق الحرة في دبي.

يجب أن تكون الشركة ناشطة في دبي لمدة لا تقل عن
3 سنوات حتى تاريخ تقديم الطلب.

يجب على الشركة الإفصاح عن البيانات المالية المدققة للسنوات الثاثة 
الماضية وذلك بغرض متابعة وتدقيق طلب الشركة.

يجب على الشركة المتقدمة المشاركة في عملية النقاش، والمقابات 
والزيارات الميدانية كما ينبغي عليها تقديم التفاصيل الازمة
كما هو مطلوب.

عُمر الشركة 

 البيانات المالية
المدققة

 الاستعداد
للمشاركة



1617 أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

آلية التقديم،
وعملية التصنيف

1

2

3

4

5

6

7

يمكن للشركات الصغيرة والمتوسطة المهتمة بالمشاركة في المبادرة،
التسجيل من خال الدخول إلى الموقع الإلكتروني وملء طلب التقديم

يتم تصنيف الشركات المتقدمة في للمرحلة الثانية وفقً للمعايير المالية

يجرى فريق برنامج المئة زيارات ميدانية للشركات المتأهلة لتقييمها وفقً
للمعايير غير المالية

يقوم الفريق بجمع النتائج النهائية لتحديد أفضل 100 شركة

بعد ذلك، يتم الإعان عن التقييم النهائي باختيار أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة 
في دبي

يتم تزويد الشركات الصغيرة والمتوسطة التي شاركت في عملية التقييم بتقارير 
التقييم والماحظات

أخيراً يتم إطاق برنامج تنمية القدرات للشركات المصنفة والذي يستمر لفترة سنتين
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لقــد تــم تطويــر معاييــر التقييــم الخاصــة بمبــادرة المئــة بنــاءً علــى دراســات 
وأبحــاث دقيقــة حــول تقييــم أداء الشــركات، كمــا تــم إجــراء مقارنــات 
معياريــة مــع العديــد مــن أنظمــة التصنيــف وأفضــل الممارســات بمختلــف 
ــة  ــة تنمي ــتراتيجية لخط ــات الاس ــع التوجه ــيً م ــك تماش ــم، وذل دول العال
المشــاريع الصغيــرة والمتوســطة فــي إمــارة دبــي وانســجامً مــع أهــداف 

مبــادرة المئــة.

ــى  ــركات إل ــف الش ــي تصني ــتند ف ــة تس ــادرة المئ ــى أن مب ــارة إل ــدر الإش وتج
معاييــر ماليــة وغيــر ماليــة،  وهــي بذلــك تتفــرد عــن معظــم أنظمــة التصنيف 

الأخــرى التــي تعتمــد أساســً علــى الأداء المالــي فقــط. 

وفــي هــذا الصــدد، يوجــد معياريــن مالييــن ترتكــز عليهمــا مبــادرة المئــة، 
وهمــا معيــاري النمــو فــي العوائــد والأربــاح.

ــرية،  ــوارد البش ــة الم ــكار،  تنمي ــة  الابت ــر المالي ــر غي ــمل المعايي ــا تش بينم
التـــوجه للعالميــة، الحوكمــة المؤسســية، والمســؤولية  الاجتماعيــة 

ــركات. للش
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نظام التقييم

يتــم تخصيــص درجــة مــن صفــر إلــى 5 لتقييــم أداء الشــركات الصغيــرة 
والمتوســطة فــي مختلــف المعاييــر ضمــن معاييــر التقييــم المذكــورة 
أعــاه. وبعــد ذلــك يتــم تجميــع النقــاط المســجلة للحصــول علــى المجمــوع 
الإجمالــي لتلــك الشــركات، ومــن ثــم يقــوم الفريــق المختــص بفــرز المجموع 
الإجمالــي للنقــاط لتحليلهــا وتصنيفهــا لتحديــد أفضــل مئــة شــركة صغيــرة 

ومتوســطة فــي دبــي.

المتــوازن المســتمر للشــركات  البرنامــج بعيــن الاعتبــار الأداء  يأخــذ فريــق 
مــع  ومقارنتهــا  التقييــم  معاييــر  مختلــف  فــي  والمتوســطة،  الصغيــرة 
فــي  الضعيــف  والأداء  المعاييــر  بعــض  فــي  القــوي  الأداء  ذات  الشــركات 

معاييــر أخــرى.

ــة  ــطة المصنف ــرة والمتوس ــركات الصغي ــد الش ــيتم تزوي ــف، س ــد التصني بع
ــد  ــي العدي ــدرات ف ــة الق ــة لتنمي ــة خاص ــدورات تدريبي ــة ب ــادرة المئ ــن مب ضم
مــن المجــالات، مثــل حوكمــة الشــركات، الادراة الماليــة،   الاســتثمار، الدعــم 
القانونــي وإدارة المخاطــر. وتجــدر الإشــارة إلــى أن التصنيــف صالــح لمــدة 

ــنتين. س

نظام
التقييم الثلاثي

يتطلب من المتقدمين لبرنامج المئة توضيح 
إنجازاتهم في الجوانب الغير مالية بناء على 

نظام التقييم الثاثي )3I Model(  من خال 
تقديم التفاصيل والأدلة الكافية قدر الإمكان. 

الرؤية والإستراتيجية والتخطيط
يقصد بها جهود التخطيط الخاصة
بالشركة المتقدمة.

الجهود والإنجازات
هي الجهود المبذولة من قبل الشركة 
المتقدمة فيما يتعلق بأحد المعايير والإنجازات 
التي تم تحقيقها.

نتائج وأداء الشركة
هي النتائج والتأثيرات المباشرة
للتخطيط، والجهود المبذولة من قبل الشركة 
المتقدمة فيما يتعلق بالأعمال والأداء المالي.

التخطيط

المبادرات

الأثــر
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لغاية 20 مليون درهم

20 - 50 مليون درهم

50 - 100 مليون درهم

100 - 250 مليون درهم

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

1
2
3
4
5

ــه  ــذي حققت ــو ال ــتوى النم ــى مس ــو إل ــار أداء النم ــير معي يش
ــاث  ــال ث ــال خ ــد أداء الأعم ــى صعي ــة عل ــركة المتقدم الش

ــنوات . س

ويشمل قياس أداء النمو كا من :

• النمو في المبيعات :
      معدل النمو السنوي التراكمي من حيث
      حجم المبيعات على مدار ثاثة سنوات.

• نمو الأرباح الصافية :
     معدل النمو السنوي التراكمي من حيث 

     حجم الأرباح الصافية على مدار ثاثة سنوات.

إس بي إف ريالتي
دي إن إس للتجارة العامة

باراماونت كومبيوتر سيستمز
البرميل للطاقة

هيلب إيه جي

إيه كيه إم لتجارة المواد الغذائية 
ديمارا العالمية 

دبي ديزرت إكستريم
مودك لتجارة مواد البناء

شركة لوجيستيكس المحدودة

إونتوراج 
تد كمبيوتر سيستمز

لفتك كونسالتنغ
الرابطة المستقبلية

آر إس إيه لوجيستيكس

نيماي للاستشارات الإدارية
كودك ديزاين ستوديوز

بن طوق للنقليات
مركز إقرأ للغات

آي إكس تي إي إل تكنولوجيز

أفضل خمسة
شركات صغيرة ومتوسطة
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عبــارة عــن طريقــة جديــدة لإنجــاز عمــل مــا أو)أســلوب مبتكــر 
ــرات  ــكار التغيي ــح الابت ــن مصطل ــد اً(. ويتضم ــيئً مفي ــج ش ينت
التدريجيــة أو الثوريــة علــى صعيــد نمــاذج العمــل، والمنتجــات، 

ــة. ــات الداخلي ــة للعملي ــات، إضاف والخدم

ويُقــاس الإبتــكار مــن خــال المخرجــات أو النتائــج المنجــزة 
ــتوى  ــوض بمس ــي النه ــً ف ــب دور اً مهم ــه، إذ يلع ــن تطبيق م
الأداء والنمــو وذلــك مــن خــال الارتقــاء الحاصــل علــى صعيــد 
الفعاليــة، الإنتاجيــة، الجــودة، تعزيــز التنافســية أو الحصــة 

دبليو إم إس للصناعات المعدنيةالســوقية.

مارلين ديجيتال 

تيك نوليدج

بحر البخور والعطور 

سامتيك 

إنترنسمي

الصندوق لخدمات التخزين الذاتي 

كويك للتسجيل

باستا ريجينا

دوبلايز سبورتس سيرفيسز

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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تنمية
الموارد البشرية
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الكفــاءات  المهــارات،  المعرفــة،  مجملهــا  فــي  وتمثــل 
ــز الجانــب الشــخصي والاجتماعــي  وإســهامات الأفــراد لتعزي

لديهــم. والمــادي 

وفــي ســياق التجــارة والأعمــال، يهــدف هــذا المؤشــر إلــى 
تطويــر قــدرات الأفــراد وترســيخ الشــعور بالإلتــزام المهنــي 
تنميــة  جانــب  إلــى  المؤسســة  داخــل  أذهانهــم  فــي 

. إمكاناتهــم  خبراتهــم،  مهارتهــم، 

للميــزة  مصــدر  يكــون  أن  يمكــن  العنصــر  هــذا  أن  يذكــر 
المؤسســية. بيز جروبالتنافســية 

دابو للمناسبات

جيرمن اماجينج تكنولوجيس

سوشيليز

باراماونت كومبيوتر سيستمز

مصاعد لتركيب المصاعد والسلالم المتحركة

الكوثر

سبيكتروم الامارات المحدودة

بيور لوجيك لإستشارات تطوير المشاريع

سنتينا جروب

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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ويشــمل جهــود الشــركات لتصديــر المنتجــات والخدمــات 
إلــى الأســواق العالميــة، والانتشــار دوليــً مــن خــال إرســاء 
الشــراكات، والدخــول فــي تحالفــات الأعمــال وإبــرام توكيــات 
المؤسســات  مــع  الإتفاقيــات  عقــد  جانــب  إلــى  التوزيــع،  

وغيرهــا مــن المبــادرات.

تيك نوليدج

راديانت اينجينيرينج آند باور سوليوشنز

بحر البخور والعطور 

كوفي بلانيت

بيز جروب 

دوبلايز سبورتس سيرفيسز

كريم نتوركس

أو بي 3 ديزاين

مارلين ديجيتال

بيتروغاز بايبنج
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3031

الحوكمة 
المؤسسية

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

ترتكــز علــى مبــادئ الشــفافية والنزاهــة والمســاءلة وإدارة 
ومراقبــة الشــركات،  مــن خــال توفيــر إطــار يحــدد الحقــوق، 

ــرى . ــام أخ ــؤوليات ومه الأدوار، المس

مجلــس  وجــود  حيــث  مــن  الشــركات  تقييــم  ويتــم 
استشــاري لتوجيــه قــرارات الشــركة، أدوار وهيكليــة مجلــس 
المراقبــة والتوثيــق  إدارة الشــركة، وفعاليــة الإدارة، وآليــات 
ــار  ــم هــذا المعي للسياســات والإجــراءات الأساســية، كمــا يقيً
صعيــد  علــى  الشــركة  تبذلهــا  التــي  المجهــودات  أيضــً 
تحقيــق التميــز المؤسســي وفقــً للجوائــز وشــهادات الجــودة 

التوطيــن. جيرمن إماجينج تكنولوجيسومســتوى 

ذا لينكس جروب

كريم نتوركس

إندكس القابضة

دي سي برو إنجنيرينج

بيز جروب

آي للتجارة العامة

سنتينا جروب

حضانة بلاسوم

مشاريع الثقة العالمية

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

شر
 ع

ل
ض

أف
طة

س
تو

وم
ة 

ير
غ

ص
ت 

كا
شر



3233

المسئولية 
الاجتماعية 

للشركات

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

تعتبــر المســئولية الاجتماعيــة للشــركات فــي مجــال الأعمــال 
التجاريــة محــوراً أساســيا لتحقيــق النجــاح الاقتصــادي والميــزة 
ــي  ــة ف ــمعة الإيجابي ــاء الس ــال بن ــن خ ــك م ــية،  وذل التنافس

المجتمــع.

ــي  ــؤولة ف ــات المس ــج الممارس ــً يدم ــً إداري ــر نهج ــا تعتب كم
ــركة.  ــية للش ــغيل الأساس ــف التش وظائ

وتشــمل المســؤولية الاجتماعيــة أربعــة أطــر هــي: البيئــة ، 
المجتمــع، مــكان العمــل ، الســوق. وســيتم التركيــز علــى 
ــات أو  ــرع بالخدم ــة والتب ــجھات الخيري ــع ال ــاون م ــب التع جوان

المنتجــات، والمســاهمة بالوقــت إضافــة للتوطيــن .

ديمارا العالمية 

باراماونت كومبيوتر سيستمز

سامتيك 

إندكس القابضة

كويك للتسجيل

بيتا لتكنولوجيا المعلومات

حضانة بلاسوم

أورينت بلانيت للاستشارات الإدارية

آي للتجارة العامة

دبي ديزرت إكستريم
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3435 أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

مجموع الشركات المتقدمة

مجموع القوى العاملة

مجموع العوائد السنوية

إحصائيات إجمالي الشركات المتقدمة
للدورة الثالثة

وصل عدد الشركات المسجلة في الدورة الثالثة للبرنامج إلى 4,532 شركة بزيادة قدرها 
%49 مقارنة ب 3,041 شركة مسجلة في الدورة الثانية.

وتقدر عوائد الشركات المرشحة بـ 69.5 مليار درهم خال العام 2014، كما يقدر حجم 
القوى العاملة لهذه الشركات بحوالي 144 ألف موظف.



3637 أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

عدد الشركات التي بلغ معدل نمو العوائد التراكمي لها
)%20 فما فوق( خلال الثلاث سنوات الماضية )الشركات سريعة النمو(

عدد الشركات التي بلغ معدل نمو الأرباح التراكمي لها
)%10 فما فوق( خلال الثلاث سنوات الماضية 

عدد الشركات التي بلغ معدل نمو العوائد التراكمي لها 
)%10 فما فوق( خلال الثلاث سنوات الماضية 

إحصائيات الشركات المئة
المصنفة في الدورة الثالثة

بالنظر إلى معايير النمو المالي الرئيسية للشركات المئة 
المصنفة، نجد أن النتائج تتحسن باستمرار بالمقارنة مع 

الدورات السابقة.



3839 أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

التصنيف العام
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أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016



43 أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

نبذة تعريفية
عن الشركات المصنفة
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أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة 2015 - 2016

1

8652 1

تفتخــر شــركة ديمــارا بأنهــا شــركة متعــددة الأعمــال فــي 
مجــال تطويــر وتصنيــع منتجــات وحلــول الضيافــة.

ــتريات  ــم المش ــية، قس ــام رئيس ــة أقس ــركة ثاث ــن الش تتضم
والمشــاريع المتكاملــة للفنــادق الجديــدة وقســم المنتجعات 
والخدمــات العامــة والــذي يجمــع بيــن العامــات التجاريــة 
المتميــزة فــي مجــال التصميــم مــع أعمــال الضيافــة الراقيــة 
ــث  ــوجات حي ــات والمنس ــع للمفروش ــآت التصني ــم منش وقس
تمتلــك الشــركة حاليــً أكثــر مــن 80 عامــة تجاريــة متميــزة في 
ــة  ــات الترفيهي ــل الوجه ــع أفض ــراكة م ــة بالش ــال الضياف مج
فــي المنطقــة لتســويق منتجاتهــا المصنعــة بــكل فخــر فــي 

ــر العالميــة. الإمــارات وفــق أفضــل المعايي

ديمارا العالمية

محمد الزرعوني

* النمو المالي فئة
   50-100 مليون درهم

*2أداء النمو

أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

* النمو المالي فئة
   20-50 مليون درهم

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

2

5810712*

شــهدت شــركة آي للتجــارة العامــة منــذ تأسيســها ســنة 2003 
تطــوراً كبيــراً فــي مســتويات نموهــا لتصبــح اليــوم الوكيــل 
الحصــري لمنتجــات “هيلــث” الصحيــة فــي الإمــارات العربيــة 
والبحريــن  الســعودية وقطــر  العربيــة  والمملكــة  المتحــدة 
المنطقــة  بلــدان  مــن  وغيرهــا  عمــان  وســلطنة  والكويــت 
ــل  ــم أفض ــم لتقدي ــعيها الدائ ــا وس ــال تفانيه ــن خ ــك م وذل
المنتجــات وأرقــى الخدمــات لعمائهــا الكــرام كمــا تفتخــر 
الشــركة بنظــام حوكمتهــا المؤسســية الــذي يمهــد الطريــق 
لهــا لأن تكــون فــي مصــاف الشــركات العالميــة المتخصصــة 

ــة. ــات الصحي ــارة المنتج ــال تج ــي مج ف

فكر بالطبيعة، فكر بشركة آي.
إبراهيم بن شاهين

آي جي تي

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 2
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أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

* النمو المالي فئة
   50-100 مليون درهم

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة 2015 - 2016

  شاهين خودجاستية

3

4733* 3

علــى   2001 ســنة  اكســتريم  دزرت  دبــي  شــركة  تأسســت 
يــد شــهريار وشــاهين خوجاســتاه لتكــون الشــركة الرائــدة 
ــك  ــد ذل ــهد بع ــط ولتش ــرق الأوس ــي الش ــج ف ــال التزل ــي مج ف
توســعً كبيــراً فــي مجــالات عملهــا لتشــمل رياضــات الحركــة 
الدراجــات  وتوزيــع  وتجــارة  الرياضيــة  الحيــاة  ومســتلزمات 
ألــواح  لبيــع  الهوائيــة وبعــد أن كانــت مجــرد متجــر صغيــر 

التزلــج.

مراكــز  معظــم  فــي  بتواجدهــا  اليــوم  الشــركة  تفتخــر 
التســوق الكبــرى فــي الدولــة مــن خــال التوســع فــي قطــاع 
الحصريــة  الــوكالات  علــى  والحصــول  الهوائيــة  الدراجــات 
لبعــض مــن العامــات العالميــة الكبــرى فــي هــذا المجــال.

دبي ديزرت إكستريم

  شهريار خودجاستية

3الابتكار

أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

* النمو المالي فئة
   20-50 مليون درهم

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

4

8271825 17

بن طوق للسلامة ومكافحة الحريق

*7أداء النمو

  شاهين خودجاستيةعبيد بن طوق المري

أســس عبيــد بــن طــوق شــركة بــن طــوق للســامة ومكافحــة 
ــها  ــذ تأسيس ــذي، ومن ــر التنفي ــس والمدي ــه الرئي ــق بصفت الحرائ
فــي يونيــو عــام 2009، حققــت الشــركة نمــواً ملحوظــً ومتميــزاً 
حيــث تتخصــص هــذه الشــركة الرائــدة بهندســة وتصميــم 
ــار وتشــغيل أنظمــة مكافحــة الحرائــق. وتوريــد وتركيــب واختب

يتــرأس عبيــد بيــن طــوق فريــق مبيعــات وعمليــات الشــركة 
سلســلة  يديــر  هــذا  منصبــه  ومــن  الإمــارات،  فــي  الكائــن 
المبيعــات والخدمــات والإمــدادات والدعــم وبجهــوده المكثفة 
وتعاونــه مــع فريــق عملــه، ارتقــى بالشــركة حتــى أصبحــت مــن 
ضمــن أفضــل 100 شــركة فــي هــذا المجــال. نفتخــر بكوننــا فــي 
هــذا التصنيــف ونعتبــره مقياســً نســتند إليــه فــي تقييــم أدائنــا 
ومعاييــر عملنــا ونقــاط ضعفنــا وقوتنــاـ بالإضافــة إلــى أهدافنــا 

ــا.       ــى تحقيقه ــو إل ــي نصب الت
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أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

* النمو المالي فئة
   100-250 مليون درهم

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة 2015 - 2016

5

64183*

تفتخــر شــركة بارامونــت بكونهــا الشــركة الرائــدة إقليميــً 
فــي مجــال الأمــن المعلوماتــي ممــا يوفــر للعمــاء راحــة 
البــال ويضمــن لهــم ســامة معلوماتهــم الحيويــة والأصــول 
ــف  ــال توظي ــن خ ــاتهم م ــة لمؤسس ــه التحتي ــة والبني الرقمي

أحــدث التقنيــات وأكفــأ الكــوادر البشــرية.

تأسســت الشــركة ســنة 2001 علــى مســتوى الآيــزو ومــن ثــم 
تطــورت خدماتهــا لتصــل إلــى عضويــة المؤسســة الأوربيــة 
الخدمــات  شــركة  اليــوم  لتصبــح   EFQM الجــودة  لإدارة 
تمتلــك  التــي  الأوســط  الشــرق  فــي  الوحيــدة  المعلوماتيــة 
ــزو  ــزو 27001 وأي ــزو 20000 وأي ــزو 9001 وأي ــودة أي ــهادات الج ش
22301 وجائــزة دبــي للجــودة وجائــزة محمــد بــن راشــد للأعمال 
وشــارة  للعمــل  الأفضــل  المــكان  وجائــزة  المئــة   برنامــج  و 

المســئولية الاجتماعيــة للشــركات مــن غرفــة دبــي.

باراماونت كومبيوتر سيستمز

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 1

بريمشاند كوروب
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الفاخــرة،  للعطــور  فخــم  مصنــع  إلــى  صغيــر  متجــر  مــن 
تطــورت شــركة بحــر البخــور والعطــور لتنتــج 6,000 زجاجــة 
عطــر يوميــً نضــع علــى كل واحــدة منهــا بفخــر عامــة “صنــع 
فــي الإمــارات” قبــل تصديرهــا إلــى مختلــف بلــدان العالــم 

لتجســد منتجاتنــا الفريــدة والفاخــرة عامتنــا التجاريــة: 
 Hadarah( وعطــور الحضــارة )Top Perfumer( أفخــر العـــطور

 .)Perfumes

ــزاً  ــنصبح رم ــي، س ــذوق المحل ــا لل ــور وفهمن ــغفنا بالعط وبش
مــن رمــوز صناعــة العطــور العربيــة بمــا يرضــي زبائننــا ويلهــم 

ــرقية. ــهم الش حواس

 بحر البخور و العطور

ياسر أحمد المفلحي

التوجه
1للعالمية
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أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة 2015 - 2016

7
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تفخــر شــركة ســامتيك بأنهــا مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــال 
تقديــم الخدمــات الذكيــة المســتندة علــى المواقــع وحلــول 
الشــبكة المعلوماتيــة المتقدمــة حيــث تقــدم الشــركة خدمات 
الاســلكي  التواصــل  منظومــات  وتنفيــذ  وتطويــر  تصميــم 
وحلــول تشــخيص المشــاكل التقنيــة باســتخدام أحــدث وأفضل 

ــة. ــة المتقدم ــبكة المعلوماتي ــال الش ــي مج ــات ف التقني

ــول  ــم الحل ــى تقدي ــتمرة إل ــورة مس ــركة بص ــعى الش ــا وتس كم
يرغبــون  الذيــن  للعمــاء  والمبتكــرة  المتكاملــة  الالكترونيــة 
تحســين  أجــل  مــن  الذكيــة  الإدارة  منظومــات  إلــى  بالتحــول 
بمســتوى  والارتقــاء  الإنتاجيــة  ورفــع  الفاعليــة  مســتويات 
وشــركات  الحكوميــة  للمؤسســات  المؤسســية  الخدمــات 
القطــاع الخــاص فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا.

 سامتيك

1الابتكار

سمير عبد الهادي
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3228196 22

توريــد  مجــال  فــي  بريادتهــا  باركنــج  جريــن  شــركة  تفتخــر 
الحلــول المســتدامة فــي مجــال إدارة مواقــف الســيارات فــي 
ــان  ــن الزم ــن م ــن الماضيي ــدة للعقدي ــة المتح ــارات العربي الإم
المحطــة  لتكــون  باركينــغ  غريــن  التجاريــة  عامتهــا  تحــت 
الشــاملة لتوفيــر خدمــات التصميــم والاستشــارات والتوريــد  
والتركيــب والصيانــة لمنشــآت مواقــف الســيارات وخدمــات 
بمنهجيتهــا  باركينــغ  غريــن  تتميــز  حيــث  الســيارات  إيقــاف 
المبتكــرة فــي مجــال إدارة مواقــف الســيارات والتــي تعمــل 
ــر  ــف وخي ــي المواق ــة ف ــات المقدم ــة الخدم ــع قيم ــى رف عل
ــاه  ــاء ومي مثــال علــى ذلــك شــراكتها مؤخــراً مــع هيئــة كهرب
للســيارات  شــحن  أجهــزة  تركيــب  عــن  أثمــرت  والتــي  دبــي 

الكهربائيــة فــي مختلــف مناطــق دبــي.

جرين باركنج

*4أداء النمو

سمير عبد الهاديسام الاوي
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18149115*

ــا  ــرت عمله ــث باش ــنة 2009، حي ــه س ــركة آر أس إي ــت ش انطلق
التــي  الرؤيــة  لتحقيــق  ســنترال  وورلــد  دبــي  منطقــة  فــي 
ــي  ــات الت ــى التحدي ــداع عل ــب بإب ــي “التغل ــا، وه ــت منه انطلق
النجــاح  ســبل  لعمائهــا  للتوفيــر  التوريــد  سلســلة  تواجــه 
الشــركة  فــي تقديــم خدمــات  والازدهــار” وتتركــز خبــرات 

والإمــداد. والشــحن  النقــل  مجــالات  فــي  متخصصــة 

الماضيــة  الســتة  الســنوات  خــال  نمــواً  الشــركة  وشــهدت 
لتحــل فــي الصــدارة فــي مجــالات الابتــكار والتميــز بفضــل 
التقنيــة العاليــة الخاصــة التــي تمكننــا مــن تقديــم أفضــل 
ومــن  الخاصــة.  حاجاتهــم  يلبــي  بمــا  لعمائهــا  الخدمــات 
الإمــارات وكينيــا، ســتنطلق بعــزم إلــى الهنــد والســعودية.  

آر إس إيه لوجيستيكس

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 4

أبهيشيك أجاي شاه
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تغطــي  بأنهــا  القابضــة  العالميــة  إندكــس  شــركة  تتميــز 
ــة  ــالات الخياط ــي مج ــال ف ــات الأعم ــن خدم ــا م ــً متنوع طيف
وإدارة  الصحيــة  الخدمــات  وإدارة  والاســتثمار  والتجــارة 
المعــارض والفعاليــات والخدمــات الطبيــة والضيافــة والإعــام 
تأسســت  حيــث  الأعمــال  واستشــارات  الداخلــي  والتصميــم 
ــور  ــس الدكت ــة المؤس ــيداً لرؤي ــنة 1982 تجس ــركة الأم س الش
ــت  ــم انطلق ــن ث ــي وم ــة دب ــي مدين ــي ف ــام المدن ــد الس عب
علــى  حصولهــا  ذلــك  علــى  شــاهد  وخيــر  العالميــة  إلــى 
شــهادة غرفــة تجــارة دبــي لعــام 2015 وغيرهــا من الشــهادات 

المرموقــة. العالميــة 

إندكس القابضة “تجربة لا تنسى”

إندكس القابضة

الحوكمة
1المؤسسية

أبهيشيك أجاي شاهد. عبد السام المدني
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تأسســت شــركة أبيتايــت قبــل عقــد مــن الزمــان علــى يــد منــار 
ــخصي،  ــا الش ــام باعترافهم ــان بالطع ــوزي المولع ــه س وزوجت
ــة  ــن الأطعم ــد م ــوق لمزي ــي الس ــة ف ــدوا الحاج ــد أن وج فبع
فــي  عملياتهــم  أطلقــوا  والجيــدة،  واللذيــذة  الطازجــة 
ــى  ــن إل ــن آخري ــم عضوي ــل ض ــق عم ــر بفري ــاري صغي ــز تج مرك
ــى  ــوم إل ــت الي ــل ابيتاي ــق عم ــداد فري ــل تع ــا يص ــا فيم جانبهم
ــن  ــن التجاريتي ــى العامتي ــون عل ــً يعمل ــن 190 موظف ــر م أكث
التــي تملكهمــا أبيتايــت وهمــا “ذا شــوب” و “1762” وبأفــرع فــي 
معظــم المراكــز الكبــرى فــي الدولــة حيــث تطــورت منتجــات 
تتضمــن  أصبحــت  بــل  البســيطة  الشــطائر  لتتجــاوز  أبيتايــت 
قائمــة دائمــة التطــور مــن الأطعمــة اللذيــذة والمغذيــة التــي 
ــال  ــي مج ــتهلك ف ــهده المس ــذي يش ــور ال ــع التط ــب م تتناس

ــة. ــة الصحي ــام بالأطعم ــي الع ــذوق والوع الت

أبيتايت للتزويد بالمواد الغذائية

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 7

منار الجيوشيسوزي كرفت
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تعمــل شــركة ليفتــك لاستشــارات فــي مجــال استشــارات 
الأعمــال وتقديــم الحلــول التكنولوجيــة فــي الشــرق الأوســط 
وأفريقيــا وجنــوب شــرق اســيا الولايــات المتحــدة حيــث تحــرص 
علــى تقديــم أفضــل الخدمــات مــن خــال فهمهــا المعمــق 
هيكلــة  إعــادة  علــى  وقدرتهــا  المؤسســية  للمتطلبــات 
ــم  ــية وتقدي ــات المؤسس ــل الممارس ــب أفض ــراءات لتناس الإج
خبراتهــا  علــى  مســتندة  للمؤسســات  الانتقاليــة  الحلــول 
العريضــة فــي مجــال تنفيــذ وتطويــر مختلــف التطبيقــات 
 EAM WMS و  BI و  HRMS و  CRM و  ERP و  المؤسســية مثــل 
ــراكاتها  ــركة بش ــر الش ــا تفخ ــور كم ــوفت وإنف ــن مايكروس م
وخيــر  استشــارية  جهــة    175 و  عميــاً   150 مــن  أكثــر  مــع 
ــريك  ــزة الش ــى جائ ــا عل ــو حصوله ــا ه ــى نجاحاته ــاهد عل ش
ــا  ــط وأفريقي ــرق الأوس ــة الش ــي منطق ــام ف ــي للع الديناميك

مايكروســوفت. لشــركة 

 لفتك كونسالتنغ

*3أداء النمو

سوزي كرفتمانجوناث تيروفالور رامشاندران
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توفيــر  علــى  المعلومــات  لتكنولوجيــا  بيتــا  شــركة  تعمــل 
ــذ  ــات من ــالات والمعلوم ــات الاتص ــة لتقني ــى التحتي ــول البن حل
عقــود مــن الزمــان، حيــث تجتمــع لديهــا أفضــل الخبــرات فــي 
وحلــول  الأداء  وتســريع  البيانــات  وأمــن  الشــبكات  مجــالات 

تحســين الفاعليــة وغيرهــا.

ــع  ــل م ــدة للتعام ــة فري ــر منهجي ــا بتطوي ــي بيت ــا ف ــا قمن كم
التحتيــة  البنــى  تطبيقــات  مجــالات  فــي  الزبائــن  متطلبــات 
اختيــار  المعلومــات والاتصــالات وذلــك مــن خــال  لتقنيــات 
ــة  ــات المتكامل ــف المنتج ــن مختل ــون م ــبة للزب ــة المناس الباق

التــي تقــدم أفضــل الحلــول للمتطلبــات التقنيــة.

بيتا لتكنولوجيا المعلومات
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ــجيل  ــص وتس ــات فح ــجيل خدم ــك للتس ــركة كوي ــدم ش تق
المعــدات  وأحــدث  التقنيــات  أفضــل  باســتخدام  المركبــات 
لضمــان دقــة وســرعة وجــودة الفحوصــات التــي تخضــع لهــا 
المركبــات الخفيفــة والثقيلــة والحافــات والدراجــات حيــث 
يتمتــع المركــز بســتة اماكــن للفحــص وإثنــى عشــر مكتبًــا 
لخدمــة العمــاء وخمســة مكاتــب تأميــن ليتمكــن المركــز 
500 عميــل علــى مــدار  900 مركبــة و  مــن تلبيــة متطلبــات 

الســاعة وطــوال أيــام الأســبوع لضمــان رضــا العمــاء .

كويك للتسجيل

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 2

أسامة  الداعورمحمد خليفة
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علــى  حائــزة  شــركة  بكونهــا  تــي  آي  جــي  شــركة  تفتخــر 
الجوائــز فــي مجــال تقديــم حلــول الطباعــة البديلــة للمعــدات 
الأصليــة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة وذلــك مــن خــال 
إيفائهــا بوعودهــا الثــاث الرئيســية وهــي تخفيــض تكلفــة 
والارتقــاء  التشــغيلية  الفاعليــة  وتحســين  الوثائــق  طباعــة 
بتجربــة العمــاء حيــث تتميــز حاويــات الأحبــار التــي ننتجهــا 
علــى  حبــر  حاويــة  كل  تســاعد  إذ  للبيئــة  صديقــة  بكونهــا 
خفــض معــدلات انبعــاث ثانــي أوكســيد الكربــون بحوالــي 10 
ــن  ــادل %30 م ــا يع ــاء م ــى العم ــر عل ــا يوف ــات كم كيلوغرام
تكلفــة الطباعــة بالمقارنــة بشــراء حاويــات الحبــر الجديــدة 
ــة  ــا الطباعي ــوع حلوله ــا تتن ــي كم ــدات الأصل ــع المع ــن صان م
لتشــمل تكلفــة الطباعــة ومبيعــات الأجهــزة الطرفيــة وإيجــار 
ــة . ــة المتكامل ــول الطباع ــى حل ــولًا إل ــا وص ــزة وصيانته الأجه

جيرمن إماجينج تكنولوجيس

د. ساسان ديتر خطيب شهيدي

الحوكمة
1المؤسسية
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الديــزل  إمــدادات  بــإدارة  للطاقــة   البرميــل  شــركة  تعمــل 
وخدمــات التشــحيم مــن مقرهــا فــي دبــي، الإمــارات العربيــة 
أساســية  ومزايــا  خدمــات  لزبائنهــا  تؤمــن  حيــث  المتحــدة، 
مــن شــأنها أن تحســن أداءهــم وإمكانياتهــم فيمــا يخــص 
سلســلة التوريــد وإدارة الوقــود موفــرة لهــم أعلــى قــدر مــن 

الربحيــة. 

عماؤهــا  يحتاجهــا  التــي  الخدمــات  جميــع  شــركتنا  توفــر 
اللوجســتية، فنحــن نعمــل فــي  الوقــود والإدارة  لإمــدادات 
باريــل لنقــدم لكــم الحلــول المناســبة والفعالــة والمتكاملــة 

لترتقــوا بشــركاتكم إلــى الصــدارة علــى الــدوام. 

البرميل للطاقة

محمد أبوالهول

3الابتكار
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تأسســت بيــور لوجيــك لإستشــارات تطويــر  المشــاريع فــي 
دبــي ســنة 2009 لتقــدم الخدمــات الاستشــارية للعمــاء فــي 
البنــاء  الدولــة والمنطقــة والعالــم والعامليــن فــي قطــاع 
الطاقــة  إدارة  قطــاع  خدماتنــا  تتضمــن  حيــث   ، والتطويــر 
)لوجيــك للخدمــات( وإدارة المشــاريع واستشــارات المطالبــات 
والتحكيــم بالإضافــة إلــى الخدمــات التخصصية لتتســع رقعة 
مشــاريعنا الحاليــة لتشــمل كاً مــن الإمــارات العربيــة المتحــدة 
وســلطنة عمــان والمملكــة العربيــة الســعودية وليبيــا وأوروبــا 
ــقط  ــة مس ــي مدين ــي ف ــي الثان ــا الإقليم ــا مكتبن ــا افتتحن كم
علــى  المتزايــد  الطلــب  لتلبيــة   2012 ســنة  عمــان  بســلطنة 

خدماتنــا.

بيور لوجيك لإستشارات تطوير  المشاريع

 تنمية
5الموارد البشرية

صمويل ليهاين
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نيماي للاستشارات الإدارية

بانكاج موندراسونيل ساراف نيسارج موندرا

*1أداء النمو

تأسســت شــركة نيمــاي للاستشــارات الإداريــة ســنة 2009،  طــورت 
ــا  ــً لرؤيته ــدة تحقيق ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــا ف أعماله
الماليــة،  أن تصبــح مرجعــً أساســيً للاستشــارات  إلــى  الهادفــة 
وذلــك بفضــل جــودة خدماتهــا العاليــة وهيكليتهــا التمويليــة 
المبتكــرة حيــث جمــع فريــق عمــل نيمــاي الــذي يضــم 30 فــرداً مــا 
يزيــد عــن 3 مليــارات دولار أمريكــي لخدمــة عملائــه فــي أكثــر مــن 

ــة.  25 دول

ــم،  ــن العال ــة م ــق مختلف ــي مناط ــروع ف ــركة ف ــد للش ــا يوج كم
فلهــا مكاتــب فــي الهنــد وبنجــلادش ومكتــب تمثيلــي فــي كينيــا، 
إضافــة إلــى علاقاتهــا مــع مصــارف مرموقــة فــي جميــع المراكــز 
الماليــة الرئيســية فــي العالــم. وبالرغــم مــن هــذا التوســع، يضــع 
زيــادة  ألا وهــو  نيمــاي نصــب عينــه هدفــً واحــداً،  فريــق عمــل 
الســيولة والحــد مــن تكلفــة الفائــدة عــن طريــق توفيــر حلــول 

ــة.  ــات التجاري ــركات والقطاع ــل للش التموي
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صدق من قال أن الأعمال أعلى صوتاً من الأقوال!  

ــواء  ــا، س ــا عرفتمون ــم لطالم ــفتم أنك ــتغربوا إن اكتش ولا تس
مــن الحملــة الســياحية المصريــة التــي انتشــرت مــن حولكــم 
فــي الســنتين الماضيتيــن، أو متحــف نوبــل فــي بــرج خليفــة أو 
ــا  ــع ويكيبيدي ــت وموق ــرع الإنترن ــم بمخت ــا التقيت ــى عندم حت
فــي الفعاليــة الحكوميــة الضخمــة التــي حدثــت عــام  2014! 
نحــن وكالــة الاتصــالات ذات النقــل الحــي التــي تحــول الأفــكار 

إلــى واقــع والتــي تنشــط العلامــات التجاريــة.

لا تســعنا الفرحــة بأننــا كنــا ومــا زلنــا ضمــن أفضــل 100 شــركة 
المتواصــل  دعمكــم  بفضــل  وهــذا  ومتوســطة،  صغيــرة 

لأعمالنــا.   

 إونتوراج

*1أداء النمو

محمد تيم
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مــن رائحــة القهــوة المنزليــة ودفئهــا، أنشــئت عامــة كوفــي 
طازجــة  محمصــة  قهــوة  لكــم  لتوصــل  التجاريــة  بانيــت 
بــدأ  كنتــم.  أينمــا  معكــم  تحملونهــا  التحضيــر  ســريعة 
مشــوارنا منــذ عشــر ســنوات بآلــة واحــدة لتحضيــر القهــوة 
ــي  ــزود الأول ف ــوم الم ــا الي ــى أصبحن ــوك، حت ــة أدن ــي محط ف

العاليــة. الجــودة  ذات  الســريعة  للقهــوة  المنطقــة 

ومــن محمصتنــا القائمــة فــي منطقــة جبــل علــي والمعتمــدة 
مــن نظــام ســامة الأغذيــة HACCP ومكتــب اعتمــاد القهــوة 
مصنوعــة  محمصــة  قهــوة  بأجــود  نأتيكــم   ،UTZ الجيــدة 
ــا  مــن حبــوب البــن القادمــة مــن أكثــر مــن 20 دولــة:  كأفريقي
وأندونيســيا والهنــد وأمريــكا الوســطى وأمريــكا الجنوبيــة. 
ســواء كنتــم فــي مكاتبكــم، أو فــي الســوق أو في ســيارتكم، 

ــوة.  ــهى قه ــل وأش ــم أفض ــن لك نضم

كوفي بلانيت

روبرت جونز

التوجه
3للعالمية
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تركــز شــركة إيميتيــك فــي عملهــا فــي المقــام الأول علــى 
مــن  مجموعــة  تقــدم  العاليــة،  وبتقنياتهــا  زبائنهــا،  إرضــاء 
جميــع  لتلبيــة  المتنوعــة  الهندســية  والحلــول  الخدمــات 
الطلبــات فيمــا يتعلــق بمجــال التدفئــة والتهويــة وتكييــف 

الكهروميكانيكيــة. والهندســة  الهــواء 

التــي  الاعتياديــة  العقــارات  شــركات  مــن  كغيرهــا  ليســت 
تبــدّي إنجــاز مهامهــا علــى إرضــاء زبائنهــا، ففريــق العمــل فــي 
شــركة إيمتيــك علــى مســتوى عــال مــن المهنيــة والخبــرة 
بالبيئــة وغيــر  لتوفيــر حلــول وخدمــات غيــر مضــرة  يؤهلــه 
ــات  ــع طلب ــت جمي ــس الوق ــي نف ــي ف ــة، وتلب ــرفة للطاق مس

زبائنهــا علــى أكمــل وجــه وبأفضــل الأســعار.

إميتيك للخدمات الفنية

*9أداء النمو

راهول جاجديش دوراجكار
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نحــن نؤمــن بــأن لا مســتحيل مــع الإيمــان والمثابــرة والثقــة 
علــى  اســتندا  أخــوان  أسســها  شــركة  فنحــن  بالنفــس 
مقدراتهمــا المتميــزة وخبراتهمــا الطويلــة فــي مجــال إدارة 
الغيــر فــي مجــال  المشــاريع ممــا أهلهمــا لأن يتميــزا عــن 
لتكــون   LED بتقنيــة  المتحركــة  الضوئيــة  العــرض  شاشــات 
عامتهــم التجاريــة فــي - تــك مــن العامــات الرائــدة فــي أكثــر 
مــن 50 بلــداً حــول العالــم منتفعيــن مــن تمركزهــم فــي دبــي 
لتكــون محطــة انطــاق لعامتهــم التجاريــة إلــى الأســواق 
التــي  المســتقبلية  منتجاتهــم  مــع  وخصوصــا  العالميــة 
تســتند علــى الطاقــة الصديقــة للبيئــة والتــي ســتضعهم فــي 

مصــاف الشــركات العالميــة فــي هــذا المجــال.

دي إن إس للتجارة العامة

*2أداء النمو

 ساتيش سجناني دنيش سجناني
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إلــى  2006 برؤيــة تهــدف  تأسســت شــركة أس بــي أف ســنة 
منــح العمــاء إمكانيــة اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية الصائبــة 
ــات الاستشــارية حيــث تفخــر  مــن خــال توفيــر أفضــل الخدم
الشــركة بمنجزاتهــا اليــوم وهــي تقــدم خدماتهــا الاستشــارية 
لــآلاف مــن العمــاء الســعداء ومبيعــات مشــاريع تقــدر قيمتهــا 
8 ماييــن درهــم تحــت قيــادة خبيــري العقــارات  بأكثــر مــن 
الذيــن  ســامبات  كالبيــش  والســيد  شــافان  رانجيــت  الســيد 
تبلــغ خبرتهمــا المجتمعــة أكثــر مــن 35 عامــً والذيــن يقدمــان 
فريــق  وبمســاعدة  والمطوريــن  المســتثمرين  لعمائهــم 
ــارية  ــات الاستش ــل الخدم ــي أفض ــغوف والمتفان ــم الش عمله

فــي مجــال الاســتثمارات العقاريــة.

إس بي إف ريالتي

*1أداء النمو

كالبش سامباترانجيت شافان
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ــت  ــث عمل ــي 2008، حي ــة ف ــد المحلي ــركة مصاع ــت ش تأسس
بتقديــم حلــول كاملــة فــي توريــد وتركيــب وصيانــة المصاعــد 
منــذ  الشــركة  نالــت  حيــث  لزبائنهــا  المتحركــة  والســالم 
بداياتهــا دعمــً كبيــراً مــن المؤسســات الصغيــرة والمتوســطة، 
ــة  ــد مصحوب ــهدتها مصاع ــي ش ــات الت ــى النجاح ــي أدت ال الت
لعمائهــا  والمنتجــات  الخدمــات  أفضــل  تقديــم  بضمــان 

ــرام. الك

وتتخــذ الشــركة مــن دبــي مقــراً لهــا مــع مكاتــب فرعيــة فــي 
أبوظبــي والفجيــرة حيــث تؤمــن خدماتهــا لجميــع زبائنهــا فــي 
ــاق  ــد نط ــعت مصاع ــتمر، وس ــا المس ــل نجاحه ــة. وبفض الدول

عملهــا علــى المســتوى الدولــي منــذ 2011. 

مصاعد لتركيب المصاعد
والسلالم المتحركة

 تنمية
2الموارد البشرية

جمعة المزروعي
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تتميــز شــركة آي إكــس تــي إي إل تكنولوجيــز بتوفيــر خدمــات 
عالميــة لعمائهــا فــي مجــال تقنيــة المعلومــات والاتصــالات 
فــي أســواقها الرئيســية فــي الإمــارات والســعودية وعمــان 
خــال  مــن  الأوســط  والشــرق  أفريقيــا  ومنطقتــي  وقطــر 
ــتراتيجيات  ــع الإس ــمل وض ــا لتش ــي توفره ــات الت ــوع الخدم تن
عــن  المعلومــات  بتقنيــة  المتعلقــة  الاستشــارات  وتقديــم 
ــة  ــة مُتطلع ــادر خارجي ــن مص ــة وتعيي ــل الأنظم ــق تكام طري
وذلــك  الإداريــة،  الوظائــف  أو  المعلومــات  تقنيــة  بوظائــف 
بهــدف تســليم الخدمــات بأعلــى قــدر مــن المهنيــة وتحقيــق 
ــدة  ــادر جدي ــق مص ــى خل ــة إل ــن، بالإضاف ــج للزبائ ــل النتائ أفض

ــم. ــبل الدع ــة س ــال أتمت ــن خ ــاح م للأرب
ــازة  ــة الممت ــن روح الخدم ــا، وم ــة عمائن ــزام بخدم ــن بالالت نؤم

ــم.   ــا وأداؤه ــق عملن ــد فري ــع جه ــة، ينب والكامل

آي إكس تي إي إل تكنولوجيز

راشد الشامسي

*5أداء النمو
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بيز جروب

 تنمية
1الموارد البشرية

هازيل جاكسون

ــول  ــور ح ــي تتمح ــزة والت ــا المتمي ــروب بمنهجيته ــز ج ــر بي تفتخ
الثقافــة  وتعزيــز  العمــل  فــرق  وبنــاء  المؤسســي  التدريــب 
المؤسســية والارتبــاط الوظيفــي وذلــك لإيمانهــا العميــق بــأن 
الذيــن  هــم  موظفيهــا  إن  بــل  لوحدهــا  تنجــح  لا  الشــركات 
يحققــون تلــك النجاحــات مــن خــال عملهــم الــدؤوب علــى 
ــل  ــن أفض ــون ضم ــية ويعمل ــداف المؤسس ــرؤى والأه ــق ال تحقي
ــي  ــة ف ــة المتبع ــبل العالمي ــدث الس ــون أح ــل ويتبع ــرق العم ف
يخــدم  بمــا  قدراتهــم  وتطويــر  الموظفيــن  تمكيــن  مجــال 
مصلحــة المؤسســة وعمائهــا الكــرام وتثقيفهــم حــول مــا 
يحملــه مصطلــح “المتعلــم الحديــث” مــن مفاهيــم مــن شــأنها 
تغييــر دور إدارة المواهــب والمــوارد البشــرية انطاقــً مــن شــغف 
بيــز جــروب بتعزيــز حيــاة الأفــراد مــن الداخــل والخــارج علــى حــد 
ســواء وصــولًا إلــى تغييــر المنهجيــة التــي يفكــر بهــا الموظفــون 

وهــم علــى رأس مهامهــم الوظيفيــة اليوميــة.
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 2011 ســنة  المركبــات  لتأجيــر  ليــس  إيــزي  شــركة  تأسســت 
الناريــة  الدراجــات  تأجيــر  مجــال  فــي  خدماتهــا  لتقــدم 
ــة  ــة تأميني ــل تغطي ــرة بأفض ــطة والكبي ــات المتوس للمؤسس
إلــى  بالإضافــة  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  ضمــن  شــاملة 
ــادة  ــارات القي ــل مه ــون بأفض ــائقين يتمتع ــر س ــة توفي إمكاني
وخدمــات الصيانــة الروتينيــة علــى مــدار الســاعة وطــوال أيــام 
ــات  ــتبدال الدراج ــا اس ــركة لعمائه ــن الش ــا تضم ــبوع كم الأس
عنــد الحاجــة والغســيل المجانــي للدراجــات مرتيــن شــهريً 
وبطاقــة ســالك مجانيــة وخدمــة التذكيــر بقــرب تاريــخ انتهــاء 
مخصصــة  بتصاميــم  الوثائــق  صنــدوق  وتوفيــر  الرخصــة 
ــركة  ــالة الش ــة ورس ــق رؤي ــى تحقي ــولًا إل ــب وص ــب الطل بحس
بــأن تصبــح أفضــل مــوردي خدمــات الدراجــات الناريــة فــي 

المنطقــة.

إيزي ليس لتأجير الدراجات النارية

*6أداء النمو

أحمد الساده
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تفتخــر شــركة نيتــس بكونهــا الشــركة الرائــدة فــي مجــال 
ولعمائهــا  والاتصــالات  المعلومــات  تقنيــة  حلــول  تقديــم 
مــن شــركات الاتصــالات والمشــروعات والشــركات الصغيــرة 
ــث  ــا حي ــط وأفريقي ــرق الأوس ــة الش ــي منطق ــطة ف والمتوس
تتخصــص منتجــات وخدمــات نيتــس فــي إعــادة البيــع بالقيمــة 
، الخدمــات المهنيــة، الخدمــات المنظمــة، زيــادة  المضافــة 
المــوارد، الخدمــات الاستشــارية.وذلك بالاســتناد إلــى قاعدتهــا 
العريضــة مــن المــوارد البشــرية التــي يزيــد تعدادهــا علــى 130 
موظفــً وبخبــرة أكثــر مــن 30 عامــً فــي مجــال دمــج وتكامــل 
ــل  ــن 100 عمي ــد ع ــا يزي ــاء بم ــة للعم ــة طويل ــة وبقائم الأنظم
فــي أنحــاء العالــم فــي مجــال التعــاون وأمــن المعلومــات 
والكيانــات  المعلومــات  ومراكــز  والتحويــل  والتوجيــه 
الافتراضيــة وشــبكات النطــاق العريــض والأجهــزة المحمولــة.

نيتس إتنرناشينل كوميونيكيشن

*11أداء النمو

جهانغير أحمد
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تفخــر شــركة خدمــات الأعمــال المؤسســية )ســي بــي أس( 
بأنهــا شــركة إماراتيــة تقــدم الخدمــات الاستشــارية والحلــول 
والهيكلــة  الشــركات  تأســيس  مثــل  للأعمــال  المتكاملــة 
الخدمــات  مــن  وغيرهــا  المكاتــب  وخدمــات  المؤسســية 
الناشــئة  الشــركات  مــن  الكــرام  لعمائهــا  المؤسســية 
والمتوســطة وحتــى العالميــة فــي مختلــف قطاعــات العمــل 
كمــا تــم تأســيس شــركة ملتقــى الأعمــال المؤسســية )ســي 
ــع  ــي مواق ــة ف ــة الراقي ــات المكتبي ــدم الخدم ــش( لتق ــي أت ب
ــي  ــركة الأم ف ــات الش ــل نجاح ــي لتواص ــارة دب ــي إم ــة ف حيوي

المؤسســية. مجــال الخدمــات 

كوربرت بيسنس سيرفسز

الحوكمة
2المؤسسية

 عادل العوضي أيمن العوضي
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ــون  ــنة 2004 لتك ــي س ــي دب ــا ف ــتا ريجين ــركة باس ــت ش تأسس
ــزا الطازجــة والمجمــدة  ــة والبيت أول شــركة منتجــة للمعكرون
ــً بالشــرق الأوســط واليــوم لــم تصبــح الأولــى  المصنعــة منزلي
خــال  مــن  المنطقــة  فــي  الأكبــر  أصبحــت  بــل  فحســب 
ــى  ــي أرق ــدم ف ــي تق ــات الت ــن المنتج ــزة م ــكيلتها المتمي تش
المطاعــم والفنــادق فــي المنطقــة بالإضافــة إلــى منتجاتهــا 
ــت  ــى كل بي ــولًا إل ــة وص ــال التجاري ــواق والمح ــزو الأس ــي تغ الت
فــي الدولــة وتتضمــن مجموعــة منتجاتهــا الحاليــة المنتجــات 
الطازجــة والجاهــزة لــلأكل ذات الــروح الإيطاليــة الأصيلــة مثــل 
الساندويتشــات وأنــواع الحســاء والمعكرونــة والوجبــات التــي 
ــع  ــص المصن ــس” والحم ــاي بوك ــل “م ــا الأرز مث ــتخدم فيه يس

ــط . ــرق الاوس ــى الش ــل ف ــً المفض منزلي

باستا ريجينا

4الابتكار

ستيفانو بروكا
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تأسســت أورينــت بانيــت ســنة 2001 لتلبــي الطلــب المتزايــد 
لخدمــات التســويق والعاقــات العامــة الفعالــة فــي منطقــة 
مجــالات  فــي  الشــركة  تتخصــص  حيــث  الأوســط  الشــرق 
التواصــل المؤسســي وإدارة الســمعة المؤسســية والاتصــالات 
فــي الأزمــات ووســائل الاتصــال الاجتماعيــة وذلــك علــى يــد 
أمهــر المتخصصيــن فــي فريــق عملنــا متعــدد الجنســيات 
والــذي يقــدم خدماتــه المتميــزة مــن مقــر الشــركة فــي دبــي 
ــام  ــاد الش ــي وب ــج العرب ــة الخلي ــي منطق ــرام ف ــاء الك للعم
ــت  ــت باني ــد أورين ــركة معه ــر الش ــا تدي ــا كم ــمال أفريقي وش
وهــو أول معهــد فــي الشــرق الأوســط لتعليــم فنــون التواصــل 

ــت. ــق الإنترن ــن طري ــة ع ــات العام والعاق

أورينت بلانيت للاستشارات الإدارية

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 3

نضال أبو زكي
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تقــدم شــركة دي ســي بــرو الهندســية الاستشــارات وخدمــات 
التصميــم وإدارة المشــاريع فيمــا يتعلــق بمجــالات شــبكات 
والخدمــات  والطاقــة  للحــرارة  المشــترك  والتوليــد  الطاقــة 

المســتدامة. الكهروميكانيكيــة للمبانــي 

الخليــج  منطقــة  فــي  جوائــز  علــى  مشــاريعنا  حــازت  وقــد 
وأخــرى عالميــة لتتبــوأ دي ســي بــرو مكانــة مرموقــة كشــركة 
ــات  ــن تقني ــه م ــا ابتكرت ــل م ــك بفض ــا، وذل ــي مجاله ــدة ف رائ
مــن  لعشــرات  هامــة  محــاور  كانــت  وخبــرات  ومعــارف 
ــا  ــى إصدارن ــة إل ــذا بالإضاف ــة، ه ــة والإقليمي ــرات الدولي المؤتم

المبتكــرة.  تقنياتنــا  تناقــش  لأبحــاث ودراســات 

دي سي برو إنجنيرينج

الحوكمة
المؤسسية 3

جورج بربري
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ــات  ــدى المجموع ــا إح ــنتينا بأنه ــركات س ــة ش ــر مجموع تفخ
للصناعــات  المبتكــرة  الحلــول  تقديــم  مجــال  فــي  الرائــدة 
وتواصــل  المنطقــة  فــي  التجاريــة  والأعمــال  المتخصصــة 
ســنتينا ســعيها الدائــم للمحافظــة علــى الصــدارة مــن خــال 
تطويــر واســتخدام أحــدث التقنيــات وتســخيرها مــن أجــل 
تقديــم أفضــل الحلــول فــي المجــالات البحريــة والصناعيــة 
والعلــوم الحياتيــة والتحليليــة والأنظمــة الأمنيــة والمنظومات 
التعليميــة وذلــك مــن خــال الاعتمــاد علــى الشــركات التابعــة 
لمجموعتهــا والمتميــزة كلٌ فــي مجالهــا مثــل ماريترونيكــس 
الأوســط  الشــرق  تشــيك  وســكرين  وإيمفــور  وتينسوســيس 

ــاب. وأت

سنتينا جروب

1الابتكار

سانجي راجونات
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تتميــز حضانــة  هــوم جــراون للأطفــال بكونهــا الأولــى مــن 
كانــت  أنهــا  حيــث  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  نوعهــا 
الســباقة فــي مجــال إنشــاء مؤسســة تعليميــة توظــف برنامــج 
ــم  ــل التعلي ــن مراح ــر ضم ــراء المبتك ــة الخض ــاركة البيئي المش
ارتبــاط  مبــدأ  مــن  انطاقــً  البريطانــي  للمنهــج  الأساســية 
ــس  ــا لتنعك ــة به ــة المحيط ــة بالبيئ ــاطاتها الحياتي ــع نش جمي
هــذه المبــادئ علــى كل البرامــج التعليميــة مثــل البنيــة التحتية 
ــل  ــال فتعم ــطة الأطف ــى أنش ــولًا إل ــية وص ــل التأسيس للمراح
علــى توفيــر مســتقبلٍ أخضــر لأجيــال الغــد مــن خــال دعمهم 
بالمعرفــة فــي ســن مبكــر لضمــان الارتقــاء بمســتويات الوعــي 

ــتقبل. ــال المس ــدى أجي ــي ل البيئ

حضانة هوم جراون

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 5

لوسي بروس بيفرلي جاتواني
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لطالمــا اعتبرنــا أن كلمــة اللوجســتية تعنــي “مؤسســة تعنــى 
بتوريــد الخدمــات وبخدمــات التوريــد”

لذلــك كان اختيارنــا لاســم شــركتنا عنــد تأسيســها ســنة 1997 
فــي منطقــة جبــل علــي الحــرة فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة 
هويتنــا  مــع  ليتوافــق  اللوجســتية”  الخدمــات  “شــركة  هــو 
ــث  ــات حي ــف المنتج ــع لمختل ــركة توزي ــا ش ــية لكونن المؤسس
كانــت بداياتنــا المتواضعــة فــي مجــال الصناعــات المركبــة 
قطعناهــا  التــي  الطويلــة  بالأشــواط  اليــوم  نفخــر  ونحــن 
ــدى  ــوم إح ــح الي ــنا لنصب ــذ تأسيس ــة من ــيرتنا التطوري ــي مس ف
الشــركات الرائــدة والمعروفــة منتفعيــن مــن موقعنــا المتميــز 

ــة. ــي الصناعي ــل عل ــة جب ــي منطق ف

شركة لوجيستيكس

التوجه
3للعالمية

راجيش باتل
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فــي  المعدنيــة  للصناعــات  إس  إم  دبليــو  شــركة  تأسســت 
2007 تحقيقــً لرؤيتهــا الهادفــة إلــى توفيــر أفضــل الخدمــات 
المعدنيــة التــي تجعلهــا شــركة رائــدة إقليميــً فــي مجــال 
تصنيــع وتركيــب المنتجــات العامــة ومنتجــات الصلــب المضــاد 
المبانــي والنفــط والغــاز والتصنيــع وإدارة  للصــدأ لإنشــاءات 

النفايــات.

نعمــل علــى تلبيــة طلباتكــم مــن مصنعنــا الــذي يوظــف 
أحــدث الآلات علــى أيــدي طاقــم يضــم 200 عامــاً ومهندســً 
المناســب  الوقــت  ليؤمنــوا لكــم طلباتكــم فــي  يعملــون 

وبالجــودة التــي تتمنونهــا. 

دبليو إم إس للصناعات المعدنية

1الابتكار

محمد نصار
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منــذ تأسيســها عــام 2010، كرســت شــركة إيــه كــي إم لتجــارة 
ــات  ــل خدم ــر أفض ــا لتوفي ــة كل عمله ــواد الغذائي ــع الم وتوزي
موثوقــً  مصــدراً  يجعلهــا  ممــا  لزبائنهــا،  والطلــب  العــرض 

ــة. ــن الفعالي ــتوى م ــى مس ــات بأعل ــل المنتج لتوصي

ــا  ــي إم خدماته ــه ك ــركة إي ــر ش ــي، توف ــي دب ــا ف ــن مقره وم
ــث  ــة حي ــات الغذائي ــة والخدم ــة والجمل ــارة التجزئ ــواق تج لأس
تضمــن لزبائنهــا أجــود الخدمــات والمنتجــات وبأفضل الأســعار.

إيه كيه إم لتجارة المواد الغذائية

*1أداء النمو

أجيت كومار ميشرا
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تفتخــر شــركة بيبــرز ورلــد وايــد بأنهــا مــن الشــركات الرائــدة في 
مجــال تجــارة وتوزيــع المنتجــات الورقيــة فــي الشــرق الأوســط 
ومنتجــات  والطباعــة  التصويــر  مــواد  فــي  تتخصــص  حيــث 
التعليــب الورقيــة منــذ تأسيســها ســنة 2001 علــى يــد الســيد 
فيكرامجيــت ســينغ جــاج لتقــدم الحلــول المتكاملــة للعمــاء 
فــي مختلــف أنحــاء العالــم انطاقــً مــن مقرهــا فــي الإمــارات 
العربيــة المتحــدة وذلــك مــن خــال فريــق عملهــا متعــدد 
موظفــً   110 تعــداده  يفــوق  والــذي  والجنســيات  اللغــات 
الهنــد  فــي  والمراكــز  المخــازن  مــن  الموســعة  وشــبكتها 
والإمــارات العربيــة المتحــدة ونيجيريــا بالإضافــة إلــى اتفاقيــات 
ــر  ــل قط ــرى مث ــي دول أخ ــن ف ــركاء المحليي ــع الش ــع م التوزي
ــا وســريانكا والباكســتان وبنغاديــش  وســلطنة عمــان وتركي

ــا. وغيره

بيبرز ورلد وايد

الحوكمة
4المؤسسية

فيكرامجيت سينج جودجى
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10231222 33

نحــن فــي شــركة لنكفيفــا نفخــر بكوننــا شــركة حائــزة علــى 
جوائــز متعــددة فــي مجــال الفعاليــات المؤسســية، تعزيــز 
الترويجيــة،  الحمــات  الاجتماعــات،  إدارة  التجاريــة،  العامــات 
خــال  مــن  وذلــك   2003 ســنة  منــذ  والمعــارض  المؤتمــرات 
تميــز الــرؤى والمنهجيــات والتصاميــم المبتكــرة والتقنيــات 
ــا  ــا مم ــي أعمالن ــا ف ــي نتبعه ــدة الت ــة الفري ــمعية والبصري الس
يوفــر للعمــاء المســاحة الخاقــة الازمــة لتفعيــل عاماتهــم 
التجاريــة وتســليط الضــوء علــى قصــص نجاحاتهــم الماضيــة 
ــا  ــق عملن ــر بفري ــا نفخ ــد كم ــب بع ــم تكت ــي ل ــرة والت والحاض
متعــدد الثقافــات واللغــات والــذي ســبق لــه تنفيــذ أفضــل 
المشــاريع فــي ثــاث قــارات ليضمــن تقديــم أفضــل الخدمــات 

ــرام. ــا الك لعمائن

لنكفيفا

*10أداء النمو

 نيوشا إيشان
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2224212420*

تفخــر شــركة إينفوتــاج تكنولوجيــز بأنهــا إحــدى الشــركات 
ــة وإدارة  ــة المتكامل ــة المعلوماتي ــاع الأنظم ــي قط ــدة ف الرائ
مجــالات  فــي  تتخصــص  حيــث  المعلوماتيــة  المشــاريع 
والحوكمــة  الالكترونيــة  والحكومــة  الالكترونيــة  الحلــول 
التنفيذيــة  التحكــم  وألــواح  البرمجيــات  وتطبيقــات  النقالــة 
المعلوماتيــة  التحتيــة  البنــى  وحلــول  المعلوماتــي  والأمــن 
المعلوماتيــة حيــث  الادارة  إلــى تقديــم خدمــات  بالإضافــة 
نقــدم خدماتنــا لمختلــف المؤسســات ابتــداءً مــن المؤسســات 
الحكوميــة الكبيــرة ووصــولًا إلــى الشــركات الخاصــة الصغيــرة 
المعلوماتيــة  متطلباتهــم  يخــدم  بمــا  والمتوســطة 

الإســتراتيجية.
تتخصــص الشــركة بالمشــاريع المعلوماتيــة المتكاملــة والتــي 
تغطــي كافــة مراحــل دورة الخدمــات البرمجيــة إنطاقــً مــن 

التصميــم ومــروراً بالتطويــر ووصــولًا إلــى التنفيــذ.

إينفوتاج

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 6

أميتاب تيواري
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30303014* 19

الشــركات  أكثــر  مــن  واحــدة  بأنهــا  سوشــيليز  شــركة  تفخــر 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي  والفعالــة  المســتقلة 
ــي  ــاء طويل ــن العم ــع م ــجل لام ــا س ــك بامتاكه ــا وكذل أفريقي
الأمــد والحمــات الدعائيــة الناجحــة وخبــرة طويلــة فــي تقديــم 
فــي  الإلكترونــي  التســويق  مجــال  فــي  المتكاملــة  الخدمــات 
عمائهــم  قائمــة  تتضمــن  حيــث  العمــل  قطاعــات  مختلــف 
الإقليميــة عامــات تجاريــة عالميــة لامعــة مثــل مرســيدس بنــز 
إعمــار  مثــل  محليــة  ومثلهــا  وهــواوي  وكلوركــس  وفيليبــس 
سوشــيالايز  وتتميــز  وكلــداري.  وشــلهوب  أن  أس  أو  وشــبكة 
ــً  ــن 50 موظف ــر م ــم أكث ــص يض ــل متخص ــق عم ــا فري بامتاكه
يعملــون علــى تقريــب المســافات بيــن التكنولوجيــا والإبــداع مــن 
خــال المشــاركة الاجتماعيــة والوســائط الرقميــة وإنتــاج المحتــوى 
ــزة التــي تخــدم مصلحــة العميــل. والفعاليــات والحمــات المتمي

سوشيليز

 تنمية
3الموارد البشرية

أكانكشا جويل
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24303435 43

تأسســت شــركة بــن طــوق ســنة 2008 كشــركة لخدمــات إدارة 
النفايــات وتزويــد ونقــل الميــاه الثقيلــة والعذبــة ونقــل البضائع 
وتأجيــر الحافــات كمــا تتميز شــركة بــن طــوق بالتزامهــا بأعلى 
ــة  ــتدامة البيئي ــن والاس ــامة والأم ــالات الس ــي مج ــر ف المعايي
بالإضافــة إلــى تعزيــز ثقافــة العمــل المؤسســي المســتندة 
علــى الايجابيــة وتشــجيع روح الفريــق الواحــد بيــن الموظفيــن 
الوظيفيــة  والمهــام  للمشــاريع  النجاحــات  أفضــل  لضمــان 
بمــا يســعد الموظــف ويرضــى الزبــون وصــولًا إلــى شــراكة 
طويلــة الأمــد ورؤيــة مســتقبلية تســعى إلــى المحافظــة علــى 

ــدارة. الص

بن طوق للنقليات

*3أداء النمو

عمر العمادي
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16252022* 9

التوليــد  بمجــالات  إينجينيرينــج  راديانــت  شــركة  تتخصــص 
حيــث  الطاقــة  قطــاع  فــي  التخزيــن  ومســاحات  والتوزيــع 
تتضمــن باقــة منتجــات الشــركة مشــاريع الطاقــة الشمســية 
إي بــي ســي ومكائــن التوليــد بالديــزل والغــاز والبطاريــات وأبــراج 
الإنــارة وتفتخــر الشــركة بقدرتهــا علــى إدارة المشــاريع الكبــرى 
وفــق جــداول زمنيــة قصيــرة بالإضافــة إلــى توافــق منتجاتهــا 
مجــال  فــي  الطويلــة  وخبراتهــا   9001 الآيــزو  معاييــر  مــع 
ــماء  ــركة أس ــاء الش ــة عم ــمل قائم ــذ. وتش ــم والتنفي التصمي
الفجيــرة وهيئــة  إمــارة  الملكــي فــي  القصــر  مهمــة مثــل 
ــيدنتال  ــور وأوكس ــد للجس ــارقة وكليفان ــاه الش ــاء ومي كهرب

للمنتجــات النفطيــة وغيرهــا.

راديانت إينجينيرينج

التوجه
2للعالمية

بانكاج جاين
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تفخــر شــركة ميدياتــك بأنهــا إحــدى شــركات الاستشــارات 
العالميــة الرائــدة فــي مجــال تصميــم الخدمــات المعلوماتيــة 
والمراكــز  التجاريــة  والمجمعــات  للفنــادق  المتكاملــة 
الترفيهيــة وغيرهــا مــن الخدمــات المعلوماتيــة المتكاملــة 
ســبق  حيــث  الجديــدة  البنــاء  مشــروعات  فــي  وخصوصــا 
للشــركة ومنــذ تأسيســها قبــل عشــرة ســنوات أن صممــت 
أكثــر مــن 70 فندقــً فخمــً حــول العالــم وأكثــر مــن 11 مليــون 

قدمــً مربعــً مــن محــات التجزئــة الراقيــة.

ميدياتك

التوجه
3للعالمية

جيرارد  كينج
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34223429 36

المنتجــات  توزيــع  مجــال  فــي  لاينــز  مــاك  شــركة  تعمــل 
الغذائيــة وغيــر الغذائيــة ومنــذ تأسيســها فــي دولــة الإمــارات 
العربيــة المتحــدة ســنة 2008 وهــي تواصــل نجاحاتهــا وتوســع 
مــن رقعــة خدماتهــا حيــث تبــاع منتجاتهــا اليــوم فــي مختلف 
والخدمــات  التجزئــة  فــي  المتخصصــة  العالميــة  الأســواق 
ــة  ــات التجاري ــف العام ــت مختل ــة تح ــع بالجمل ــة والبي الغذائي
البســمتي  الــرز  مثــل  ماكاينــز  تمتلكهــا  التــي  المرموقــة 
ــف  ــب المجف ــك والحلي ــك والكع ــمين والكي ــدي ورز الياس الهن
والمعكرونــة بالإضافــة إلــى زيــت الزيتــون “أويلفيرنــز” ومنتجــات 
التجميــل ســيرينيتي ناتــورا ومنتجــات إف إم ســي جــي ماكليــن 
والمابــس هيــل بينــدرز وغيرهــا مــن المنتجــات المتميــزة التــي 
ــاء  ــف أنح ــن مختل ــا م ــر لعمائه ــكل فخ ــركة ب ــا الش تقدمه

ــم. العال

ماك لاينز للتجارة العامة

*6أداء النمو

ماريا سيلفيا فرناندز
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تأسســت شــركة ديفــا موديلينــج آنــد إيفينتــس  ســنة 2003 
حيــث تضــم أكثــر مــن 1,800 موهبــة متنوعــة بيــن عارضــي 
للفعاليــات  وتســويق  ترفيــه  ومحترفــي  ومضيفيــن  أزيــاء 
المواهــب  ومتعــددة  متكاملــة  محطــة  الشــركة  لتكــون 
مــن  انطاقــً  الخدمــات  أفضــل  تقديــم  للعمــاء  تضمــن 
ــر  ــروراً بالتصوي ــة وم ــم الأولي ــويقية والتصامي ــم التس المفاهي
والتدريــب ووصــولًا إلــى الانتــاج وتنفيــذ المشــاريع المتنوعــة 
فــي مجــالات عــرض الأزيــاء والإعــام والحمــات التســويقية 
ــر  ــل قط ــة مث ــف دول المنطق ــة ومختل ــواق المحلي ــي الأس ف

وباكســتان. والهنــد  وتركيــا  والبحريــن  والكويــت 

 ديفا موديلينج آند إيفينتس

 تنمية
7الموارد البشرية

نيكول رودريجز
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25363536 25

شــركة تــد كمبيوتــر سيســتمز هــي شــركة استشــارية تختــص 
بتقنيــة المعلومــات، تأسســت عــام 2012 بإمــارة دبــي وتعمــل 
ــات  ــة طلب ــى تلبي ــة إل ــا الهادف ــن رؤيته ــً م ــد انطاق ــركة تي ش
الشــركات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة وإطاعهــم علــى 

ــة. ــورات التقني ــدث التط أح

كمــا تســعى الشــركة الحاصلــة علــى شــهادة الأيــزو إلــى 
والخصائــص  المنتجــات  بيــن  تجمــع  تقنيــة  منصــة  توفيــر 
والمزايــا التــي تخــدم زبائنهــا وتلبــي احتياجاتهــم التقنيــة. 
تفخــر الشــركة بــأن خدماتهــا هــي مصــدر قوتهــا، ونجاحــا 
ــة  ــة التحتي ــات والبني ــة المعلوم ــارات تقني ــم استش ــي تقدي ف
والخدمــات الأمنيــة والخدمــات الســمعية والمرئيــة وخدمــات 

مركــز البيانــات هــو أســاس اســتمرارها. 

تد كمبيوتر سيستمز

*2أداء النمو

راميش ايار
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لقــد كرســت شــركة مارليــن ديجيتــال جهودهــا لخمســة 
عشــر عامــً لتقديــم ابتــكارات تقنيــة ترتقــي بــذكاء عالمنــا. 
ومــن مقرهــا فــي دبــي، توفــر حلــولًا للنقــل الذكــي ومخرجات 
وأنظمــة  الملبوســة  اللياقــة  وأجهــزة  المتعــددة  الوســائط 
المراقبــة الالكترونيــة ووســائل العــرض ثاثيــة الأبعــاد حيــث 
تتصــدر منتجاتهــا الرائــدة أســواق الإلكترونيــات ذات التقنيــة 
الطريــق  لتمهــد  المنطقــة  الرقمــي فــي  العاليــة والإعــام 
لتحقيــق رؤيتنــا الهادفــة إلــى أن نجعــل عالمنــا أكثــر ذكاءً.  

 مارلين ديجيتال

2الابتكار

سهيل باشاني
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تفخــر شــركة تــك نوليــدج بخدماتهــا المتميــزة فــي مجــال 
والمستشــفيات  للجامعــات  الإلكترونيــة  المكتبــات  إنشــاء 
والمــدارس  والعامــة  الخاصــة  والمكتبــات  البحــوث  ومراكــز 
وغيرهــا، حيــث تشــمل قائمــة عمائهــا أكثــر مــن  600 جامعــة 
دول  مختلــف  فــي  المــدارس  ومئــات  مستشــفى   400 و 
الشــرق الأوســط وذلــك مــن خــال مقرهــا الرئيســى فــي دبــي 
ــعودية  ــة الس ــة العربي ــن الأردن والمملك ــي كل م ــا ف وأفرعه
ــة  ــر العالمي ــرى دور النش ــل كب ــا تمث ــث أنه ــر ، حي ــا ومص وتركي
كتــب  )مــن  الإلكترونيــة  منتجاتهــم  اســتخدام  خــال  مــن 
ــورات  ــن المنش ــا م ــر وغيره ــوث وتقاري ــف وبح ــات وصح ومج
حســب  إلكترونيــة  مكتبــات  ضمــن  وإدراجهــا  الإكترونيــة( 

البحثيــة والعلميــة. الطلــب للمؤسســات 

تيك نوليدج

التوجه
1للعالمية

محمد البغدادي راني البغدادي
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الفوتوغرافــي  المصــور  يــد  علــى  زعبيــل  إســتوديو  تأســس 
للشــركة،  التنفيــذي  الرئيــس  وهــو  عيســى  علــي  الإماراتــي 
الأطــرش  رانيــا  الغرافيكــس  مصممــة  جانبــه  إلــى  وتعمــل 
فــي  العاملــون  يكــرس  حيــث  التنفيــذي  المديــر  بصفتهــا 
ــم  ــم وذكرياتك ــد تجاربك ــم لتخلي ــل جهوده ــتوديو زعبي إس
أعمالهــم  وجــودة  وابتكاراتهــم  إبداعاتهــم  بتوظيــف 
لإرضائكــم مــن خــال فريقنــا المتخصــص الــذي يضــم خيــرة 
ذكــور  مــن  الفيديــو  ومصــوري  الفوتوغرافييــن  المصوريــن 
وإنــاث لكــي نلبــي جميــع طلباتكــم )للأعــراس المخصصــة 
للنســاء وللرجــال وتصويــر الأزيــاء وتصويــر الإعانــات والمنتجــات 
فوتوغرافيــً  المناســبات  وتصويــر  الشــخصية  والصــور 
وبالفيديــو وتصميــم الألبومــات والطباعــة والأطــر وورشــات 
العمــل وخدمــات تأجيــر الاســتوديوهات وأجهــزة التصويــر(. 

إستوديو زعبيل

*9أداء النمو

علي عيسى
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ــا  ــي بكونه ــن الذات ــات التخزي ــدوق لخدم ــركة الصن ــر ش تفتخ
الخيــار الأول والأمثــل لخدمــات التخزيــن والنقــل فــي دبــي، 
كيــف لا، وهــي تتيــح لزبائنهــا حريــة الاختيــار مــن مجموعــة 
للإحــكام  القابلــة  الفرديــة  التخزيــن  وحــدات  مــن  متنوعــة 
 30,00 إلــى  مربــع  قــدم   25 مــن  أحجامهــا  تتــراوح  والتــي 
ــن  ــاحات تخزي ــدوق مس ــركة الصن ــر ش ــا توف ــع كم ــدم مرب ق
الصغيــرة  المبتدئــة والمشــروعات  للشــركات  توفــر  مائمــة 
ــن  ــا م ــا إدارة أعماله ــح له ــن تتي ــاحات تخزي ــطة مس والمتوس
مواقــع مناســبة تســهل عليهــا الوصــول إلــى مســاحة العمــل 
ــوازم  ــات ول ــة الطلب ــات تلبي ــا خدم ــر له ــال وتوف ــز الاتص ومرك
الحافظــة  التغليــف  ولفائــف  كالصناديــق  والتعبئــة  النقــل 

والأقفــال  والأشــرطة الاصقــة للتغليــف.

 الصندوق لخدمات التخزين الذاتي

3الابتكار

وديع حداد
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دابو للمناسبات

 تنمية
2الموارد البشرية

وديع حدادلوسي دابو

تفخــر شــركة دابــو بكونها أكبــر شــركة اتصالات مســتقلة في 
ــم  ــغ عدده ــن يبل ــا الذي ــدة بموظفيه ــة المتح ــارات العربي الام
أكثــر مــن 60 موظفــً يحــرص كل منهــم علــى توفيــر أفضــل 
وإدارة  العامــة  العاقــات  الاتصــالات فــي مجــالات  خدمــات 
الفعاليــات والتســويق الالكترونــي حيــث تمثــل شــركة دابــو 
أكثــر مــن 40 عامــة تجاريــة رائــدة مثــل مجموعــة بــي أم دبليــو 
وأتــش أس بــي ســي وماريــوت وكانــون وغيرهــا مــن الشــركات 
الرائــدة فــي 15 بلــداً فــي منطقــة الشــرق الأوســط وتفخــر دابــو 
بتلقيهــا أكثــر مــن 20 جائــزة تقديريــة مــن مختلــف القطاعــات 
ــة  ــال التجاري ــي للأعم ــز الثان ــى المرك ــا عل ــة كحصوله العالمي
الصغيــرة والمتوســطة فــي الامــارات العربيــة المتحــدة لســنة 
2014 ضمــن فئــة أفضــل الأماكــن للعمــل وجائــزة أفضــل 
الاوســط  الشــرق  مؤسســة  مــن  العامــة  للعاقــات  شــركة 

ــي 2010 و2012. ــة لعام ــات العام للعاق

كاميا دابو
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ــواطً  ــوب أش ــكر والحب ــة الس ــامي لتعبئ ــركة الش ــت ش قطع
ــةً منــذ تأسيســها ســنة 1999 بمكتــب ومعمــل بالإيجــار  طويل
علــي  جبــل  منطقــة  فــي  الخاصــة  منشــأتها  إلــى  وصــولًا 
الصناعيــة بإمــارة دبــي حيــث تعمــل الشــركة علــى الــدوام 
ــا  ــع منتجاته ــال تنوي ــن خ ــة م ــا التجاري ــز عاماته ــى تعزي عل
والشــخصي  التجــاري  لاســتخدام  ومشــتقاته  الســكر  مــن 
الأبحــاث  التكنولوجيــة وتســخير  الطــرق  باســتخدام أحــدث 
ــغوفين  ــن الش ــن الموظفي ــز م ــف كادر متمي ــة وتوظي العلمي
معــدلات  بزيــادة  الشــركة  تطلعــات  لتحقيــق  بعملهــم 
اختــراق الأســواق وإيجــاد طــرق مبتكــرة للوصــول إلــى الأســواق 

المتميــزة. العالميــة بمنتجاتنــا 

الشامي لتعبئة السكر والحبوب

التوجه
5للعالمية

خالد الشامي
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تتخصــص شــركة دبــي للتكنولوجيــا بتطويــر الحلــول التقنيــة 
لشــركات  خدمــة  المتكاملــة  المعلوماتيــة  والمنظومــات 
الذكيــة  الحلــول  مجــال  فــي  وبالأخــص  النقــل  قطــاع 
للمــدن والاتصــالات وتقنيــات التواصــل بيــن الآلات والشــبكة 
المعلوماتيــة المتقدمــة ومنــذ تأسيســها ســنة 1994 قطعــت 
حتــى  التقدميــة  مســيرتها  فــي  كبيــرة  أشــواطً  الشــركة 
أصبحــت مــن الشــركات الرائــدة فــي مجــال تقنيــات النقــل 
ــات  ــا للتقني ــال تطويره ــن خ ــط م ــرق الأوس ــي الش ــي ف المدن
المســتخدمة وســعيها الدائــم للفــرص المتجــددة لضمــان 
كمــا  المؤسســاتية  والحلــول  الخدمــات  أفضــل  تقديــم 
ــرق  ــة الش ــي منطق ــا ف ــز وجوده ــى تعزي ــركة إل ــح الش وتطم
ــي  ــة ف ــو العالمي ــا نح ــق منه ــا لتنطل ــمال أفريقي ــط وش الأوس

. الســنوات القادمــة 

دبي للتكنولوجيا

 تنمية
15الموارد البشرية

أحمد الرفيع
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تفتخــر شــركة أو بــي  3 ديزايــن بمنهجيتهــا الابتكاريــة فــي 
الفعالــة  التســويقية  والفعاليــات  المعــارض  إقامــة  مجــال 
ــاع  ــركات قط ــرى ش ــن كب ــدد م ــع ع ــركة م ــل الش ــث تعم حي
إلــى  بالإضافــة  للبتــرول  وقطــر  أدنــوك  مثــل  والغــاز  النفــط 
عمالقــة الالكترونيــات مثــل ســوني وبقائمــة عمــاء طويلــة 

شــركة.   300 إلــى  تعدادهــا  يصــل 

ومنــذ تأســيس هــذه الشــركة الســنغافورية فــي دبــي وهــي 
تواصــل انتشــارها الإقليمــي والعالمــي حيــث تصــل خدماتهــا 
وبنظــرة  العمــل  قطاعــات  مختلــف  إلــى  اليــوم  الخاقــة 
ســنة  النجــارة  لأعمــال  منشــأة  تأســيس  شــملت  توســعية 
ــأنها  ــعًا ش ــر توس ــون أكث ــح لأن تك ــال تطم ــة أعم 2014 وبقائم
ــز  ــى التمي ــعي إل ــل الس ــي تواص ــركة الت ــات الش ــأن طموح ش

والانتشــار.

أو بي 3 ديزاين

التوجه
6للعالمية

تشارلز تشانج
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ــدة  ــركات الرائ ــن الش ــا م ــولار بأنه ــي إل س ــي ت ــركة ب ــر ش تفخ
والطاقــة  الطاقــة  فعاليــة  حلــول  تقديــم  مجــال  فــي 
الطاقــة  والــواح  الشمســية  بالطاقــة  للإنــارة  المتجــددة 

الكهربــاء. توزيــع  شــبكة  عــن  المنفصلــة  الشمســية 

منــذ  عملياتهــا  فــي  كبيــراً  توســعً  الشــركة  وشــهدت 
تأسيســها ســنة 2005 ليتكلــل ذلــك بافتتــاح مكتبهــا الرئيســي 
ومركــز وحــدات التجميــع فــي منطقــة جبــل علــى الحــرة فــي 
إمــارة دبــي تحقيقــً لرؤيــة مؤســس الشــركة ومديرهــا الإداري 
الســيد برابيــش تومــاس “قــد لا يكــون النمــو مســتدامً دائمــً، 

ــو” ــة للنم ــي فرص ــتدامة ه ــن الإس ولك

بي تي إل سولار

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 3

برابيش توماس
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تأسســت الشــركة فــي مايــو 2005 فــي مدينــة دبــي المفعمــة 
ــاء  ــواد البن ــارة م ــركة بتج ــص الش ــث تخت ــاري حي ــاط التج بالنش
هومابــال  أنــد  فورميــكا  لمنتجــات  الحصــري  المــوزع  وهــي 
فــي كل مــن الإمــارات العربيــة المتحــدة والبحريــن وقطــر 
وأذربيجــان حيــث نقــدم أفضــل المنتجــات لعمائنــا الكــرام 
مــن قطــاع التصميــم الداخلــي وإدارة الفعاليــات ومصانــع 

الأثــاث فــي مختلــف دول المنطقــة.

مودك لتجارة مواد البناء

*4أداء النمو

نواز خان أمانت حسين
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63551527*

ــى  ــتند عل ــة تس ــة تعليمي ــوم بمنهجي ــة بلوس ــت حضان تأسس
ــوم  ــار بمفه ــر والأرض والإزده ــي البش ــية ه ــة أركان أساس ثاث
ــاردن”  ــكاي غ ــمه “س ــر اس ــي مبتك ــج دراس ــن منه ــوازن ضم مت
بالتعــاون مــع المؤسســة البريطانيــة للتعليــم حيــث يســم 
ــر بيئــة تعلــم آمنــة تشــجع الأطفــال علــى حــب التعلــم  توفي
فــي مؤسســة تعليميــة صغيــرة تشــمل خمســة صفــوف 
للروضــة ومعهــد تدريــب المعلمــات تضمــن نشــر الايجابيــة 

ــا.  ــط به ــع المحي ــي المجتم ف

وتحــرص حضانــة بلوســم علــى توظيــف أفضــل الكفــاءات 
لضمــان تمكــن الطفــل مــن تلقــى العلــم وحــب المعرفــة 

ليكــون هــؤلاء الأطفــال هــم براعــم نجاحــات المســتقبل.

حضانة بلوسوم

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 1

زوهرا حميراني
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المســتقبل  بــأن  نؤمــن  كونســترومك  شــركة  فــي  نحــن 
احامــه  تحقيــق  علــى  ويعمــل  يحلــم  لمــن  ذراعيــه  يفتــح 
ومنــذ تأســيس شــركتنا ســنة 2003 ونحــن نقــدم خدمــات 
ــآت  ــة المنش ــك حماي ــر وكذل ــات التبخي ــي بتقني ــد الصناع التبري
والأجهــزة إلــى جانــب تقديــم الخدمــات إلــى صناعــة الفنــادق 
والمطاعــم والمقاهــي ونفخــر بــأن مــا يميزنــا هــي أخاقيــات 
ــق  ــا فري ــع به ــي يتمت ــدة الت ــرات الفري ــدرات والخب ــا والمق عملن
عملنــا بالإضافــة إلــى امتاكنــا الــرؤى الهادفــة والخاقــة التــي 
ســوق  فــي  المتغيــرة  الاحتياجــات  وتلبــي  الأحــداث  تســتبق 
العمــل ممــا يلبــي متطلبــات عمائنــا الكــرام ويتوافــق مــع 

ــا. ــر به ــي نفتخ ــزة الت ــمعتنا المتمي س

كونسترومك

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 12

بوريشا مايور ماهيش نيبا بوريشا

أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

* النمو المالي فئة
    لغاية 20 مليون درهم

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة | 2015 - 2016

60

44224414 35

التصويــر  مجــال  فــي  متخصصــة  شــركة  أول  بأننــا  نفتخــر 
الأوســط  الشــرق  فــي   )Time Lapse( الزمنيــة  الفواصــل  بتقنيــة 
ــن  ــد م ــع العدي ــي م ــة دب ــي مدين ــا ف ــن مقرن ــل م ــث نعم حي
ــك  ــات وذل ــف القطاع ــن مختل ــدة م ــة الرائ ــركات العالمي الش
الرابــع  الجيــل  كاميــرات  مثــل  التقنيــات  أفضــل  باســتخدام 
المخصصــة للعمــل فــي الظــروف المناخيــة الصعبــة التــي 
نجدهــا فــي الصحــراء العربيــة ممــا يوفــر لعمائنــا الكــرام 
إمكانيــة مراقبــة البــث الحــي لســير الاعمــال فــي مواقعهــم 

مــن خــال شــبكة الجيــل الرابــع فــي أي زمــان ومــكان. 

تايم لابس ميدل إيست

*10أداء النمو

نيبا بوريشاسارفراز منصوري
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انطلقــت شــركة قصــر الملــوك للعقــارات محليــً كشــركة 
وبفضــل   .1991 فــي  تأسســت  عندمــا  فرديــة  ملكيــة  ذات 
العمــل الجماعــي المتفانــي ودأب رئيــس الشــركة ومديرهــا 
التنفيــذي الدكتــور ســامي الصوالحــي، كبــرت الشــركة لتصبــح 
ــة  ــي دول ــروع ف ــتة ف ــة بس ــاهمة خاص ــركة مس ــي 2006 ش ف
الإمــارات العربيــة المتحــدة لتقــدم مختلــف الخدمــات مــن بيــع 
ــى  ــولًا إل ــرة وص ــة الح ــة وذات الملكي ــارات المحلي ــراء العق وش

ــا.  ــارات وإدارته ــر العق تأجي

فريــق عملنــا علــى قــدر عــالٍ مــن المهنيــة وذو بــاعٍ طويــل 
فــي إدارة الأعمــال الدوليــة، وبجنســياته الاثنتيــن والعشــرين 
ــات  ــع الطلب ــة جمي ــن تلبي ــرين يضم ــة والعش ــه الخمس ولغات

والاحتياجــات فــي مجــال العقــارات. 

قصر الملوك للعقارات

التوجه
10للعالمية

سامي الصوالحي
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تفتخــر شــركة هيلــب أيــه جــي بأنهــا شــركة رائــدة فــي مجــال 
خدمــات وحلــول الأمــن المعلوماتــي فــي منطقــة الشــرق 
1995 ووســعت  الأوســط حيــث تأسســت فــي المانيــا ســنة 

عملياتهــا فــي منطقــة الشــرق الاوســط عــام 2004.

الأمــن  خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي  الشــركة  وتتخصــص 
الأمــن  واستشــارات  التقنيــة  والاستشــاريات  المعلوماتــي 
الاســتراتيجي والتحليــات الأمنيــة وخدمــات الإســناد الأمنــي 
المعلوماتــي لشــريحة واســعة مــن العمــاء المرموقيــن فــي 
منطقــة الشــرق الاوســط وصــولًا إلــى إحتالهــا مركــز الصــدارة 
بيــن الشــركات الاستشــارية الموثوقــة فــي المنطقــة فــي 
وكوادرهــا  الطويلــة  بخبراتهــا  المعلوماتــي  الأمــن  مجــال 

المتميــزة.

هيلب أيه جي

*5أداء النمو

ستيفان بيرنير
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دبــي  فــي  للتجــارة  إنترناشــيونال  ريايبــل  شــركة  تأسســت 
ســنة 2011 لتقــدم خدماتهــا المتميــزة فــي مجــال التجــارة 
العامــة لشــركائها ومســاهميها مــن المصنعيــن والمورديــن 
والمســتوردين والتجــارة وقــد انتفعــت الشــركة مــن الاقتصــاد 
المتميــز  العالمــي  الجغرافــي  والموقــع  للدولــة  المتنامــي 
العالميــة  الشــركات  إحــدى  قليلــة  ســنوات  خــال  لتصبــح 

المعروفــة فــي مجــال خدمــات التوريــد والتصديــر.

ريلايبل إنترناشيونال للتجارة

*19أداء النمو

بشارات أحمد
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تأســس مركــز الفنــون الموســيقية برؤيــة تهــدف فــي الأســاس 
ــيقي  ــع الموس ــي المجتم ــب ف ــين المواه ــر وتحس ــى تطوي إل
المتواجــد فــي دبــي وكذلــك لجعــل الموســيقى فــي متنــاول 
الجميــع مــن خــال البرامــج التعليميــة والحفــات الموســيقية 
وحفــات الفــرق الغنائيــة وورش العمــل الموســيقية حيــث 
يعمــل المركــز مــن مقــره فــي مجمــع الذهــب والألمــاس فــي 
دبــي مــن أجــل توفيــر أرقــى خدمــات التعليــم الموســيقي 
للكبــار والصغــار علــى حــد ســواء مــن خــال الــدروس الفرديــة 
مــع  يتوافــق  مــا  وفــق  الموســيقي  والتعليــم  والجماعيــة 
ســمعة المركــز كأحــد أهــم المراكــز الموســيقيى فــي الدولة.

مركز الفنون الموسيقية

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 9

تالا بدري
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ــً  ــً وواضح ــون مرئي ــد أن يك ــوء لا ب ــوء، فالض ــم كالض  التصمي
حتــى يســمى ضــوءاً.  لترســم أشــعته أشــكال حياتنــا وتجملها. 

ــات  ــدم خدم ــون، نق ــون ومصمم ــودك، مهندس ــي ك ــن ف نح
إبداعيــة متنوعــة لعمائنــا، تدعــم أفكارهــم ومنتجاتهــم من 
خــال اســتراتيجيات العمــل لدينــا التــي تتناســب مــع متطلبــات 
العميــل. الجــودة و الإبــداع والوقــت، تلــك هــي قيمنــا التــي 

نؤمــن بهــا ونطبقهــا.

كــودك هــي شــريكك الإبداعــي الــذي يســاعدك علــى إظهــار 
ــا. ــك وتميزه منتجات

كودك ديزاين ستوديوز

*2أداء النمو

يوسف الصايغ
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تفتخــر شــركة نهــار لمــواد البنــاء بأنهــا مــن الشــركات الرائــدة 
فــي مجــال الأرضيــات الخشــبية الداخليــة والخارجيــة حيــث 
عملــت ومنــذ تأسيســها ســنة 2002 علــى تنفيــذ أكثــر مــن 
ــل  ــق عم ــد فري ــى ي ــر وعل ــى المعايي ــق أعل ــروع وف 130,00 مش
مــن  انطاقــً  المختلفــة  الزبائــن  احتياجــات  يلبــي  متمــرس 
ــائية  ــاريع الانش ــى المش ــولًا إل ــرة ووص ــة الصغي ــازل الخاص المن
الضخمــة كمــا تعمــل الشــركة مــن خــال شــراكات مــع أرقــى 
العامــات التجاريــة العالميــة الصديقــة للبيئــة مثــل إينــوود 
ــي  ــة ف ــذ تجاري ــتة مناف ــركة س ــك الش ــا وتمتل ــة وغيره الياباني
مناطــق حيويــة مثــل شــارع جميــرا وشــارع الشــيخ زايــد لتتمكــن 
مــن خدمــة عمائهــا، وحرصــا منهــا علــى رد الديــن للمجتمــع 
الــذي تعيــش فيــه تقــوم بتنظيــم عــدد مــن المحاضــرات 
التصاميــم  أقســام  لطلبــة  الموقعيــة  والزيــارات  التوعويــة 
الهندســية فــي الجامعــات المحليــة ليتمكنــوا مــن صقــل 

خبراتهــم وتطويــر مهاراتهــم المســتقبلية..

نهار لمواد البناء

التوجه
11للعالمية

أمل محمد
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تتميــز شــركة كريــم نتوركــس برؤيــة إقليميــة بــارزة، فهــي 
منــذ إنشــائها عــام 2012 تعمــل مــن منطلــق أن النقــل هــو 
أســاس كل شــيء. لهــذا، اســتطاعت شــركة كريــم أن تكــون 
حلقــة وصــل بيــن مجموعــة متزايــدة مــن النــاس والمــدن 
ومــن منصــة بســيطة إلــى منصــة واقعيــة وتكنولوجيــة توفــر 

ــً. ــهولة وأمن ــر س ــل أكث ــائل نق ــا وس لزبائنه

ــب  ــي تناس ــيارات الت ــل بالس ــات النق ــم خدم ــركة كري ــر ش توف
جميــع الميزانيــات، فســواء كان التنقــل برفاهيــة هــو مســعاك 
أو كان مجــرد التنقــل ببســاطة مــن نقطــة إلــى أخــرى وبتكلفة 
ــد  ــم بالتأكي ــركة كري ــدى ش ــتجد ل ــد، س ــا تري ــو م ــة ه معقول

مطلبــك مــن خــال تواجدهــا فــي 19 مدينــة بالمنطقــة.

كريم نتوركس

كارل ماجنوس السون

الحوكمة
المؤسسية 2
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 1994 ســنة  الهندســية  للخدمــات  أســبن  شــركة  تأسســت 
كشــركة أعمــال هندســية متخصصــة فــي الأعمــال الكهربائيــة 
نطــاق  توســع  ثــم  ومــن  الســباكة  وأعمــال  والميكانيكيــة 
عملهــا ليشــمل أعمــال البنــى التحتيــة الهندســية الأخــرى مثــل 
ــباقات  ــات الس ــة وحلب ــب الخارجي ــرق والماع ــارة الط ــدة إن أعم
ــات إدارة  ــق ومنظوم ــة الحرائ ــعار ومكافح ــات استش ومنظوم
المبانــي بخبــرة تتجــاوز 21 عامــا فــي مجــال الأعمــال الهندســية 
هــذه  علــى  شــاهد  وخيــر  منفــذ  مشــروع   400 مــن  وبأكثــر 
النجاحــات تلقيهــا شــهادات تقديــر لأربعــة اعــوام متتاليــة مــن 
ــن  ــامة م ــزة الس ــى جائ ــة إل ــي بالإضاف ــرطة دب ــي وش ــة دب بلدي
مــن  العديــد  لتنفيــذ  وتعاقدهــا  والمواصــات  الطــرق  هيئــة 
المشــاريع الناجحــة مــع بلديــة دبــي خــال الســنوات الأربعــة 
عشــر الماضيــة وهيئــة الطــرق والمواصــات خــال الســنوات 

الثمانيــة الماضيــة.

أسبن للخدمات الهندسية

محمد حنيفة الأمين

 المسئولية
الاجتماعية للشركات 15
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ــركة  ــي ش ــنة 1999 وه ــيط س ــب البس ــركة المكت ــت ش تأسس
وتهتــم  المكاتــب  مســتلزمات  فــي  متخصصــة  ناميــة 
بعاقاتهــا مــع شــركاء نجاحهــا مــن عمــاء وموظفيــن علــى 
حــدٍ ســواء وبكبســة زر بســيطة يمكــن للعمــاء التعــرف أكثــر 
علــى منتجاتنــا مــن الأقــام إلــى أجهــزة الفاكــس وعــن ســبل 
ــعار  ــل الأس ــة بأفض ــتلزمات المكتبي ــترياتهم للمس ــة مش أتمت
ــل  ــم أفض ــى تقدي ــا عل ــا وحرصن ــال تفانين ــن خ ــية م التنافس
الخدمــات والمنتجــات لعمائنــا الكــرام وخيــر شــاهد علــى 
ذلــك قائمــة عقودنــا طويلــة الأمــد والتــي تشــتمل علــى أكثــر 

ــزة. ــة المتمي ــا المكتبي ــن خدماتن ــع م ــركة تنتف ــن 50 ش م

المكتب البسيط

*17أداء النمو

عبد المنعم شرف
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تســعى شــركة الكوثــر منــذ أن تأسســت ســنة 1998 إلــى أن 
تكــون الخيــار “رقــم واحــد” لعمائهــا مــن خــال تقديــم أفضــل 
الخدمــات والالتــزام بأعلــى معاييــر خدمــة العمــاء وصــولًا إلــى 
ــاع  ــي قط ــوم ف ــركة الي ــا الش ــي تحتله ــة الت ــة المرموق المكان
ــمها  ــيس اس ــن تأس ــركة م ــت الش ــث تمكن ــة حي ــاه المعلب المي
ــال  ــذا المج ــي ه ــة ف ــي المنطق ــدة ف ــركات الرائ ــدى الش كإح
ــاء  ــع العم ــل م ــي التواص ــدة ف ــا الفري ــن منهجيته ــة م منتفع
وشــهادات الجــودة التــي حصلــت عليهــا وذلــك عبــر اتبــاع أعلــى 
ــه  ــذي تضع ــج ال ــاء المنت ــان نق ــامة لضم ــودة والس ــر الج معايي

بــكل فخــر بيــن أيــدي عمائهــا الكــرام.

الكوثر

 تنمية
3الموارد البشرية

عبد الله بن حامد
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وتمكيــن  ومشــاركة  حمايــة  علــى  جــروب  لينكــس  تعمــل 
ــواق  ــى الأس ــن وال ــروج م ــول والخ ــن الدخ ــة م ــركات الأجنبي الش
الإماراتيــة والقطريــة مــع حمايــة مكانتهــم التجاريــة كمالكــي 
هــذه الشــركات وذلــك مــن خــال تقديــم أفضــل الاستشــارات 
فــي  وحقوقهــم  العمــاء  حمايــة  تضمــن  التــي  القانونيــة 
فــي  التجاريــة  أعمالهــم  إنشــاء  مــن  ليتمكنــوا  الأوقــات  كل 
حيــث  بشــركاتهم  كامــل  وبتحكــم  ثقــة  بــكل  المنطقــة 
الرمزيــة وإدارة  تشــمل خدماتهــا توفيــر الشــراكات المحليــة 
الحكومــي  التنســيق  القانونيــة ودعــم  والترجمــة  الشــركات 
التأشــيرات  وبطاقــات العمــل لتكــون  بمــا فــي ذلــك إصــدار 
مجموعــة لينكــس أول شــركة مــن نوعهــا تحصــل علــى اعتمــاد 
حكومــة دبــي مــن خــال التحالــف الإســتراتيجي مــع مؤسســة 

دبــي لتنميــة الاســتثمار.

لينكس جروب

الحوكمة
1المؤسسية

جولي إيرفينججون مارتين
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ــا  ــرأت عليه ــرة ط ــورات كبي ــارة تط ــركة إل أم للتج ــهدت ش ش
ــال  ــت خ ــا تمكن ــر بأنه ــث تفخ ــنة 2002 حي ــها س ــذ تأسيس من
فتــرة زمنيــة قصيــرة مــن أن تتبــوأ مكانــة مرموقــة فــي تجــارة 

ــزة.  ــة الجاه ــس القطني ــة الماب صناع

الشــركة  تملكهمــا  تجاريتيــن  عامتيــن  خــال  مــن  وذلــك 
ــن  ــن تجاريتي ــا عامتي ــدرز” وهم ــي ون ــب” و”ترك ــا كل ــا “بنان وهم
ــا. ــرب أفريقي ــا بغ ــي وغان ــد ودب ــن الهن ــي كل م ــجلتين ف مس

إل إم للتجارة

أشوك فاتناني

*16أداء النمو
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ســعيً منــا لمســاعدة شــبابنا فــي شــق طريقهــم المهنــي، 
نقــدم لهــم فــي إنترنســمي . كــوم  بوابــة إلكترونيــة تقــرب 
ــل  ــاب العم ــدد وأصح ــن الج ــاب والخريجي ــن الط ــافات بي المس
للتــدرب  فــرص  إيجــاد  علــى  نســاعدهم  لكــي  والشــركات، 

والعمــل بــدوام كامــل أو جزئــي.

أنشــئت الشــركة فــي أواخــر عــام 2012 علــى يــد فريــق مــن 
رجــال الأعمــال فــي دبــي لمعالجــة بطالــة الشــباب فــي منطقــة 
الشــركات  ولمســاعدة  أفريقيــا  وشــمال  الأوســط  الشــرق 
فــي توظيــف المواهــب الشــابة وتطويــر كوادرهــم بتكلفــة 
مشــتركي  عــدد  وصــل  ســنتين،  مــن  أقــل  وفــي  معقولــة. 
موقعنــا الإلكترونــي إلــى أكثــر مــن 50,000 شــخصً يبحــث عــن 
عمــل وأكثــر مــن 500 شــركة، مــن بينهــا العديــد مــن الشــركات 
والشــركات  المرموقــة  المحليــة  والمتوســطة  الصغيــرة 

المجــالات. ومتعــددة  الجنســيات  متعــددة 

إنترنسمي

2الابتكار

جون ميشيل جوتيير
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تأسســت شــركة شــيلي ويلــي التجاريــة عــام 2008 وتعمــل 
ــارة  ــة وبالتج ــات الغذائي ــد المنتج ــر وتوري ــع وتصدي ــى تصني عل

ــة. ــة المعني ــة والتجزئ ــارة الجمل ــة وتج العام

توفــر شــركة تشــيلي ويلــي منتجــات غذائيــة ذات جــودة عاليــة 
لجميــع زبائنهــا فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة وفــي دول 
بأفضــل  والهنــد  وغربهــا  أفريقيــا  وشــرق  التعــاون  مجلــس 
تحملهــا  التــي  التجاريــة  عامتنــا  جــودة  وبضمــان  الأســعار، 
ــواد  ــارة الم ــة بتج ــركة متخصص ــا ش ــات. وبصفتن ــذه المنتج ه
الفنــي  الفحــص  هيئــة  مــن  كل  صادقــت  فقــد  الغذائيــة، 
ــة  ــر لجن ــزو 22000:2005 عب ــال” والأي ــة “ح ــة TÜV  وهيئ الألماني
سياســة  علــى  المتحــدة  بالمملكــة   IQCS الجــودة  مراقبــة 

الســامة الغذائيــة المعتمــدة لــدى شــركتنا.

شيلي ويلي التجارية

ساثيشا فينكاترامانا
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117 116



أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

* النمو المالي فئة
    لغاية 20 مليون درهم

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة 2015 - 2016

75

1817643* 15

بخدماتهــا  المحــدودة  الإمــارات  ســبيكتروم  شــركة  تتميــز 
ــورة  ــا بص ــات عمائه ــع طلب ــي جمي ــي تلب ــدة الت ــة والرائ الفعال
فعالــة وفوريــة، متحديــة الوتيــرة المتســارعة لطبيعــة العمــل 

ــر. ــا الحاض ــي وقتن ف

وإننــا لنعتــز بتنــوع الوظائــف التــي يســندها إلينــا عمائنــا، ممــا 
يدفعنــا إلــى ابتــكار طــرق غيــر مســبوقة لاســتعراض وطباعــة 
نلناهــا تشــهد  التــي  العديــدة  أعمالهــم. وجوائــز الطباعــة 
علــى كوننــا شــركة رائــدة فــي مجــال الطباعــة الرقميــة فــي 
دولــة الإمــارات. ومــا هــذا النجــاح إلا محفــزاً لنــا لتطويــر خدماتنــا 

لتلبيــة طلبــات عمائنــا علــى أتــم وجــه.     

سبيكتروم الإمارات المحدودة

 تنمية
4الموارد البشرية

دانيال رودجرز
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تفتخــر شــركة دكتــور فندينــج بتواجدهــا فــي ســوق ماكينــات 
البيــع منــذ ســنة 1994 مــن خــال توزيــع وتشــغيل مختلــف 
مكائــن البيــع وتقديــم الحلــول المرتبطــة بهــذه المكائــن 
وغيرهــا  وصيانــة  وتشــغيل  وبيــع  تصنيــع  مــن  المتميــزة 
المؤسســات  فــي  للمســتخدمين  الخدمــات  أفضــل  لتوفــر 
الحكوميــة والخاصــة والجامعــات والمستشــفيات والمعاهــد 
أعلــى  وفــق  والمطــارات  والســكنية  التجاريــة  والمجمعــات 

المعاييــر التــي تضمــن رضــا الزبــون فــي كل الاوقــات.

دكتور فيندينج
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جوان بابلو ناباس
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تعتــز شــركة إتــش تــي بــي جلوبــال للتكنولوجيــا برســالتها 
مجــال  فــي  عالميــً  رائــدة  شــركة  نكــون  “أن  المؤسســية 
قيمــة العمــاء” وهــي شــركة تختــص بالحلــول المتكاملــة 
والاستشــارات العالميــة وتعمــل مــن خــال مكاتبهــا فــي أســيا 
والشــرق الأوســط بالإضافــة تقديــم خدماتهــا فــي قارتــي 
أمريــكا الشــمالية وأوروبــا مــن خــال شــراكاتها التشــغيلية 
آيــزو  شــهادات  علــى  حاصلــة  شــركة  بأنهــا  تفخــر  كمــا 
9001:2008 وآيــزو 20000:2011 وآيــزو 27001:2013 ممــا يشــهد 
علــى ســعيها الدائــم لتقديــم أفضــل الخدمــات وتحقيــق 

رضــا العمــاء باعتبارهــم شــركاء نجاحــات المســتقبل.

إتش تي بي جلوبال للتكنولوجيا

راجيف جاين
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تقديــم  بهــدف   1995 ســنة  جــروب  ســانيبيكس  تأسســت 
ــات  ــة ومنتج ــات الراقي ــال الحمام ــي مج ــات ف ــل المنتج أفض
 20 قبــل  تأسيســها  ومنــذ  الأوســط،  الشــرق  فــي  الســباكة 
ــهدها  ــي تش ــة الت ــات العالمي ــن النجاح ــم م ــى الرغ ــً وعل عام
ــتراتيجية  ــس الإس ــع بنف ــزال تتمت ــانيبيكس لا ت ــركة س إلا أن ش
المؤسســية والنظــرة التوســعية التــي تطمــح لأن تضعهــا فــي 
مصــاف الشــركات العالميــة دون إغفــال الأســواق المحليــة 

ــط. ــرق الأوس ــي الش ف

وبالإضافــة إلــى كونهــا المــوزع الرئيســي لعديــد مــن المنتجات 
التجاريــة  العامــات  بعــض  تمتلــك  الشــركة  فــإن  الرائــدة 
الخاصــة بهــا مثــل “باغنــو ديزايــن” و “أكــوازون” وهمــا عامتــان 
ــال  ــي مج ــاملة ف ــات الش ــم العام ــن أه ــران م ــان تعتب تجاريت

منتجــات الحمامــات والأدوات الصحيــة فــي المنطقــة.

سانيبكس جروب
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داريل باركر
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 2005 نــت ديستربيوشــن فــي ســنة  تــوب  تأسســت شــركة 
فــي المنطقــة الحــرة بمطــار دبــي كمــوزع بقيمــة مضافــة 
الاتصــالات  لشــبكات  التحتيــة  البنــى  وحلــول  لمنتجــات 
والمعلومــات فــي المنطقــة حيــث تتخصــص بتوزيــع مختلــف 
المنتجــات مثــل الكابــات الهيكليــة والأليــاف البصريــة ومراكــز 
وســبل  البيانــات  وشــبكات  الأمنيــة  والبرمجيــات  البيانــات 
ــات  ــل جه ــال تمثي ــن خ ــك م ــا وذل ــي وغيره ــال الصناع الاتص
ــا  ــدة وأوروب ــة والمتح ــات الأمريكي ــن الولاي ــة م ــة عالمي تصنيعي
وبالشــراكة مــع موزعيــن وممثليــن إقليمييــن لتنفيــذ مختلــف 
وتفخــر  والمعلومــات  الاتصــالات  مجــال  فــي  المشــاريع 
الشــركة بعمائهــا وموظفيهــا ومنتجاتهــا وتعمــل دومــا 
ــال  ــن خ ــن م ــاء والموظفي ــع العم ــا م ــر عاقته ــى تطوي عل

توفيــر الــدورات التدريبيــة لــكل مــن العمــاء والموظفيــن.

توب نت ديستربيوشن

 تنمية
16الموارد البشرية

كانداسامى جانيسان
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فــي  المتخصصيــن  العالمييــن  المورديــن  أحــد  بأننــا  نفخــر 
منتجــات الأنابيــب وتقديــم الحلــول والخدمــات المتكاملــة 
وإدارة توريــد المشــاريع وتقديــم الخدمــات الاستشــارية لعــدد 
النفطيــة  المنتجــات  مجــال  فــي  الامعــة  الشــركات  مــن 
ــات  ــركة باق ــدم الش ــث تق ــات حي ــحن والخدم ــة والش والطاق
منطقــة  فــي  مقرهــا  مــن  الأنابيــب  لمنتجــات  متكاملــة 
فروعهــا  خــال  ومــن  دبــي  إمــارة  فــي  الحــرة  علــي  جبــل 
المنتشــرة فــي إمــارة أبوظبــي وســنغافورة والمملكــة العربيــة 
الســعودية والكويــت وقطــر وســلطنة عمــان والهنــد والصيــن.

بيتروغاز بايبنج الشرق الأوسط

التوجه
1للعالمية

نظام الدين محمد
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تأسســت شــركة راو للبــنّ فــي دبــي ســنة 2007 كمحمصــة 
ــة،  ــة الطازج ــوة العربي ــات القه ــهى خلط ــدم أش ــرة لتق صغي
ــن “رو  ــدة. تؤم ــالات ع ــي مج ــهادات ف ــى ش ــت عل ــا حصل كم
كوفــي” بالمبيعــات الضخمــة التوســع العالمــي والاختــراق 
الفعــال للأســواق وذلــك بفضــل فريــق عمــل متفانــي وحريــص 
علــى الارتقــاء بمســتوى كل فنجــان قهــوة ليمنــح مــن تذوقهــا 
المتعــة الأصيلــة والطاقــة الازمــة ليــوم عمــل طويــل كمــا 
العمــاء  لــدى  والتــذوق  الوعــي  رفــع مســتوى  إلــى  تطمــح 

ــاح. ــوة كل صب ــل قه ــتمتاع بأفض ــن الاس ــوا م ليتمكن

شركة راو للبنّ

8الابتكار

كيم ثومبسونماثيو توجود
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تأسيســه  منــذ  التربــة  لفحــص  يونيفرســال  مختبــر  يهــدف 
فحوصــات  مجــال  فــي  الخدمــات  أفضــل  تقديــم  إلــى 
ــارات  ــي الإم ــاءات ف ــاع الإنش ــن قط ــرام م ــه الك ــة لعمائ الترب
ــات  ــي الفحوص ــر ف ــص المختب ــث يتخص ــدة حي ــة المتح العربي
والصخــور   والحجــارة  التربــة  وفحوصــات  الجيوتقنيــة 
والخرســانة والتــي تتــم علــى يــد أمهــر التقنييــن المتخصصيــن 
ممــا يضمــن للعمــاء أدق وأصــح النتائــج وذلــك بالتوافــق مــع 
و 9001:2008. معاييــر الآيــزو العالميــة للجــودة 17025:2005 

مختبر يونيفرسال لفحص التربة 

الحوكمة
14المؤسسية

عيسى البلوشي
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710910 10

ــركات  ــدى الش ــا إح ــة بكونه ــرقي للماح ــركة الش ــر ش تفتخ
المتميــزة فــي مجــال تقديــم الخدمــات اللوجســتية المبتكــرة 
ــوادر  ــل الك ــا لأفض ــا وتوظيفه ــركة نموه ــت الش ــث واصل حي
إمــارة  فــي   1989 ســنة  تأسيســها  منــذ  التقنيــات  وأحــدث 
دبــي لتصبــح اليــوم مــن رواد قطــاع الخدمــات اللوجســتية 
رفيــق  محمــد  الســيد  مؤسســها  لرؤيــة  تجســيداً  وذلــك 
الخدمــات  متكاملــة  محطــة  تكــون  أن  للشــركة  أراد  الــذي 
اللوجســتية مــن خــال بنــاء الشــراكات مــع أصحــاب المصالــح 
ومســاعدتهم علــى النمــو كشــركاء فــي النجــاح تحــت شــعار: 
ــى  ــن عل ــاعدة الموظفي ــو ومس ــى النم ــاء عل ــاعدة العم مس
ــع  ــاعدة المجتم ــو ومس ــى النم ــركاء عل ــاعدة الش ــو ومس النم

ــو. ــى النم ــه عل ــش في ــذي نعي ال

شركة الشرقي للملاحة

*6أداء النمو

كاش رفيق
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نحــن شــركة إقليميــة ذات بــاع طويــل فــي مجــال استشــارات 
ــط،  ــرق الأوس ــة الش ــي منطق ــل ف ــية تعم ــم الهندس التصامي
نمتلــك خبــرة واســعة فــي ابتــكار الحلــول لأكثــر المشــاريع 
صعوبــة، يرتكــز عملنــا فــي شــركة دي إي ســي دايناميــك علــى 
تلبيــة الاحتياجــات المتغيــرة لعمائنــا بأفضــل صــورة ممكنــة.

فريــق عملنــا هــو ســر نجاحنــا، فبفضــل تكامــل خبراتهــم 
ومثابرتهــم، سنســتمر بتوفيــر أفضــل الخدمــات لعمائنــا فــي 

ــم.  ــاء العال ــع أنح جمي

دي إي سي للاستشارات الهندسية

*20أداء النمو

ناصر الحاي
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ــي  ــد ف ــد الرائ ــه المعه ــتيتيوت بكون ــون إنس ــد إيت ــز معه يتمي
مجــال الحلــول التعليميــة وذلــك مــن خــال تقديــم برامــج 
اللغــات  لتعليــم  برنامــج   100 مــن  وأكثــر  المهنــي  التطويــر 
وتطبيقــات الهواتــف الذكيــة فــي الأمريكتيــن وأوروبــا والشــرق 
الأوســط وأســيا. ومنــذ تأسيســه قبــل 9 ســنوات ولليــوم حــرص 
التــي تأســس عليهــا علــى  المعهــد علــى الالتــزام بالقيــم 
الخدمــات  تقديــم  وهــي  التنفيــذي  ومديــره  مؤسســه  يــد 
الفــرق فــي  التــي مــن شــأنها إحــداث  الميســرة  التعليميــة 
مركــزا  كان  أن  ومنــذ  المؤسســات.  ومســيرة  الأفــراد  حيــاة 
واحــداً عــام 2006 وحتــى اليــوم بفروعــه المتعــددة وتواجــده 
ــور  ــي تتمح ــكار الت ــروح الابت ــل ب ــز يحتف ــزال المرك ــي لا ي العالم
ــذه  ــوال ه ــر ط ــم يتغي ــاح ل ــر النج ــم فس ــول المتعل ــً ح دائم

ــر. ــع الغي ــم م ــب التعل ــاركة ح ــدة: مش الم

إيتون إنستيتيوت

 تنمية
6الموارد البشرية

د. إيلي أبي راشد

* النمو المالي فئة
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تأسســت شــركة أدونيــس للديكــور ســنة 2002 حيــث تتخصص 
فــي تقديــم أفضــل الخدمــات فــي مجــال التصميــم الداخلــي 
والنحــت ثاثــي الأبعــاد وأعمــال الخشــب والأعمــال الكهربائيــة 
ــة  ــرام محط ــا الك ــر لزبائنه ــب لتوف ــد الأنابي ــة وم والميكانيكي
للديكــور  مشــاريعهم  متطلبــات  جميــع  لتلبيــة  واحــدة 
ــم  ــارات التصامي ــم استش ــن تقدي ــداءً م ــي ابت ــي للمبان الداخل
ووصــولًا إلــى إدارة وتنفيــذ المشــاريع. تضــع أدونيــس نصــب 
للمشــاريع  الســليم  والتنفيــذ  بالمواعيــد  الالتــزام  أعيننهــا 
ــر  ــو الأم ــا وه ــن غيره ــا ع ــا يميزه ــم م ــون كأه ــي الزب ــا يرض بم
عليهــا  حصلــت  التــي  الجــودة  شــهادات  بــه  تشــهد  الــذي 
ونظــم   ISO 9001:2008 الجــودة إدارة  فــي مجــالات نظــم 
 OHSAS الصحــة  إدارة  ونظــم   ISO 14001:2004 البيئــة  إدارة 

.18001:2007

أدونس للديكور

*12أداء النمو

زبير كوتى منير

* النمو المالي فئة
    لغاية 20 مليون درهم
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ــركات  ــن الش ــا م ــا  بكونه ــس للتكنولوجي ــركة تبلك ــر ش تفخ
الرائــدة فــي مجــال التصميــم والهندســة والتــي تتخصــص 
منظومــات  مثــل  المتكاملــة  التقنيــة  الحلــول  مجــال  فــي 
المســموعة  لاتصــالات  التحتيــة  والبنــى  والســيطرة  الأمــن 
لعمائهــا  التقنيــة  المتطلبــات  يلبــي  مــا  وكل  والمرئيــة 
ــال  ــن خ ــية م ــم المؤسس ــق أهدافه ــن تحقي ــم م لتمكينه
التصاميــم المبتكــرة والتقنيــات الحديثــة والخبــرة المتميــزة 
ــذ  ــركة تنفي ــبق للش ــث س ــان حي ــن الزم ــد م ــوق العق ــي تف الت
أكثــر مــن 5,000 مشــروع للحلــول التقنيــة المتكاملــة فــي 

منطقــة الشــرق الأوســط.

 تبلكس للتكنولوجيا

 تنمية
14الموارد البشرية

كارتك نايرجوبو جوبا
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الأثــاث  مجــال  فــي  الفريــدة  الخبــرات  نمتلــك  بأننــا  نفتخــر 
ــل  ــم أفض ــان تقدي ــاء لضم ــات الط ــم وخدم ــال التصمي وأعم
الخدمــات لزبائننــا الكــرام مســتندين علــى خبرتنــا الطويلــة 
فــي تنفيــذ أكثــر مــن 100 مشــروع ناجــح يحقــق رؤى العميــل 
ابتــداءً مــن الاستشــارات الأوليــة ورســومات التصاميــم ومــروراً 
بالإنتــاج والتركيــب ووصــولًا إلــى إنجــاز المشــاريع الباهــرة التــي 

ــاء. ــة للعم ــة الخاق ــس الرؤي تعك

إم دي للتصميم الداخلي

التوجه
4للعالمية

منذر درويش

* النمو المالي فئة
    لغاية 20 مليون درهم
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تعمــل شــركة كارفاكــس برايفيــت توتــورس تحــت مظلــة 
وتهــدف  أكســفورد  فــي  للتعليــم  كارفاكــس  مجموعــة 
مختلــف  فــي  التعليميــة  الخدمــات  أفضــل  تقديــم  إلــى 
ــي  ــا ف ــذ افتتاحه ــس من ــت كارفاك ــد تمكن ــم وق ــاء العال أنح
دبــي ســنة 2012 مــن توفيــر أفضــل المعلميــن البريطانييــن 
ــي  ــا ف ــة لعمائه ــر العالمي ــل المعايي ــق أفض ــكان ووف والأمري
الإمــارات ودول الخليــج العربــي كمــا تقدم كارفاكــس خدمات 
أفضــل  فــي  التســجيل  فــي  للراغبيــن  الاستشــاري  الدعــم 
المــدارس العالميــة فــي بريطانيــا وسويســرا وأرقــى الجامعــات 
البريطانيــة والأمريكيــة مثــل أكســفورد وكامبريــدج وهارفــارد 
الاستشــارية  الخدمــات  تقديــم  إلــى  بالإضافــة  وغيرهــا 
والتوظيفيــة للمؤسســات التعليميــة الحكوميــة والخاصــة. 

كارفاكس برايفيت توتورس

التوجه
2للعالمية

ألكساندر نيكيتيتش
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تقــدم شــركة ســوق المــال أفضــل موقــع إلكترونــي فــي 
ــاعدة  ــة لمس ــات المالي ــن الخدم ــة بي ــط للمقارن ــرق الأوس الش
أحــدث  إلــى  بالاســتناد  الاختيــار  صحــة  علــى  المســتخدم 
المعلومــات المتوفــرة والحياديــة دون تحيــز إلــى أي طــرف مــن 
ــته  ــة مؤسس ــن رؤي ــال م ــوق الم ــق س ــة. انطل ــراف المعني الأط
إمباريــن موســى لتوفيــر ســوق ذي شــفافية عاليــة يمكــن 
المســتهلكين فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا 
ــات  ــع المعلوم ــق وض ــن طري ــديدة ع ــرارات الس ــاذ الق ــن اتخ م
والتفاصيــل التــي يحتاجونهــا فــي متنــاول أيديهــم للمقارنــة 
بيــن أكثــر مــن 2,800 مــن البنوك وشــركات الاتصــالات ومنتجات 
المزوديــن فــي  التأميــن والتعليــم المقدمــة مــن مختلــف 

الإمــارات العربيــة المتحــدة والمملكــة العربيــة الســعودية.    

سوق المال

إمبارين موسى

الحوكمة
3المؤسسية

133 132



أداء النمو الابتكار  تنمية الموارد
البشرية

التوجه للعالمية  الحوكمة
المؤسسية

 المسئولية الاجتماعية
للشركات

* النمو المالي فئة
   20-50 مليون درهم

أفضل مئة شركة صغيرة ومتوسطة في دبي
الدورة الثالثة 2015 - 2016

91

21222631* 28

مســتوى  علــى  بريادتهــا  جلــف  باركــود  شــركة  تفتخــر 
منطقــة الشــرق الأوســط مــن خــال تميزهــا فــي تقديــم 
ــات  ــراءة البطاق ــزة ق ــال أجه ــي مج ــال ف ــن الأعم ــول تمكي حل
المرمــزة  الخطــوط  باســتخدام  الالكترونيــة  التعريفيــة 
ــرف  ــات التع ــعار وتقني ــزة الاستش ــة وأجه ــات الراديوي والموج
علــى الأصــوات والحركــة وغيرهــا ممــا يخــدم مصلحــة الزبائــن 

التشــغيلية. فاعليتهــم  وتحســين 

ومنــذ تأسيســها فــي العــام 2000، تمتلــك شــركة باركــود 
اليــوم فريــق عمــل يضــم أكثــر مــن 50 موظفــً يعملــون فــي 
ــدة  ــة المتح ــارات العربي ــي الإم ــدان ه ــى 3 بل ــوزع عل ــرع تت 4 أف
وقطــر والكويــت حيــث يــرأس كل مــن هــذه الأفــرع مديــر فــرع 
مــع فــرق عمــل متخصصــة بخدمــات مــا قبــل ومــا بعــد البيــع.

باركود جلف

الحوكمة
12المؤسسية
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42354136 41

الأولــى  الشــركة  لتكــون   1989 ســنة  دبــي  تــور  تأسســت 
التقليديــة  الــدو  مراكــب  تشــغيل  مجــال  فــي  والوحيــدة 
ــث  ــي حي ــور دب ــر خ ــزة عب ــات المتمي ــم الخدم ــياحية وتقدي الس
كانــت البدايــة مــن خــال توفيــر خدمــات التأجيــر الخــاص فقــط 
ــركة  ــت الش ــنة 2014 احتفل ــن س ــر م ــن فبراي ــر م ــي العاش وف
وتقديــم  والنجاحــات  التميــز  مــن  عامــً  وعشــرين  بخمســة 
الــدو وقــد  أفضــل الخدمــات فــي مجــال تشــغيل مراكــب 
تكللــت هــذه النجاحــات لتصبــح شــركتنا أكبــر شــركة فــي هــذا 
ــر  ــدو لأكث ــاء ال ــتضافة عش ــال اس ــن خ ــة م ــي الدول ــال ف المج
ــر  ــي تعتب ــكين” والت ــو س ــركة “ني ــن ش ــوث م ــن 16,000 مبع م
مــن أكبــر المجموعــات المؤسســية التــي تــزور مدينــة دبــي فــي 

التاريــخ.

تور دبي

*16أداء النمو

انوب سورندران
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تلتــزم شــركة هيماتريكــس الرائــدة بتوفيــر أفضــل خدمــات 
ــعى  ــذا تس ــول، وبه ــات والحل ــدث المنتج ــم أح ــع وتقدي التوزي
لأن تكــون الخيــار الأول والأمثــل لزبائنهــا حيــث تبتكــر لهــم 
الحلــول والخدمــات المختصــة التــي تغنيهــم عــن أيــة مصــادر 
أخــرى ويتميــز عملهــا باســتراتيجية متكاملــة تجمــع بيــن ثاثــة 
توجهــات أساســية: ثقافــة الابتــكار والتطويــر المهنــي المســتمر 

ــن. ــع الزبائ ــدة م ــة الوطي والعاق

وانطاقــً مــن هــذه الرؤيــة، يكثــف فريــق عملهــا جهــوده 
ــا  ــا والتزامه ــر بعالميته ــات وتفتخ ــود الخدم ــه أج ــر لزبائن ليوف

بالعمــل وفقــاُ للمعاييــر الدوليــة. 

هيماتريكس ميدل إيست

17الابتكار

نذير علي عليار
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يفخــر مركــز إقــرأ بموقعــه الريــادي فــي مجــال تعليــم اللغــة 
ــرة  ــة المبتك ــه التعليمي ــزة ومنهجيات ــوادره المتمي ــة بك العربي
الطريــق  ليمهــد  متمكــن  وأكاديمــي  إداري  عمــل  وفريــق 
لتحقيــق رؤيــة المركــز فــي بنــاء الجســور بيــن المجتمعــات 
المختلفــة فــي الامــارات العربيــة المتحــدة وحــول العالــم 
مــن خــال تعليــم اللغــة العربيــة والثقافــة والحضــارة العربيــة 
وصــولًا إلــى تبــوأ مكانــة أفضــل مركــز متخصــص لتعليــم 

ــم. ــي العال ــة ف ــة العربي اللغ

مركز إقرأ للغات

*4أداء النمو

نذير علي علياريسرا الهاشمي
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ــة  ــة حاصل ــركة تجاري ــا ش ــة بأنه ــة العالمي ــاريع الثق تفخرمش
مــن  تقــدم  أنهــا  حيــث   ISO - 9001 الآيــزو  شــهادة  علــى 
أفضــل  بدبــي  الحــرة  علــي  جبــل  منطقــة  فــي  مركزهــا 
والصناعــات  والغــاز  النفــط  لقطاعــات  المتنوعــة  المنتجــات 
البتروكيمياويــة فــي منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا 
وذلــك مــن خــال توفيــر أكثــر مــن 1,000 منتــج وعامــة تجاريــة 
مــن أفضــل المناشــئ والمــوارد العالميــة فــي أوروبــا وأســيا 

الشــمالية. وأمريــكا 

مشاريع الثقة العالمية

الحوكمة
2المؤسسية

محمد يوسف
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للأطفــال  الســليم  النمــو  بــأن  نؤمــن  حضانتنــا  فــي  نحــن 
يتضمــن تكاملهــم مــع البيئــة المحيطــة بهــم والمتكونــة 
مــن العائلــة والمدرســة والمجتمــع المحيــط بهــم وحتــى 
مــع  المفتــوح  البــاب  سياســة  نتبــع  فنحــن  أجمــع  العالــم 
العوائــل ممــا يســاعدنا علــى تعديــل وتطويــر منهجياتنــا علــى 
نحــو مســتمر بمــا يتناســب مــعa التطــور الفريــد الــذي يشــهده 
كل طفــل لنوفــر لأطفالنــا مــا يناســبهم مــن ترفيــه وتعليــم 
خــاص كمــا أننــا نفخــر بشــراكتنا الفعالــة مــع مؤسســة “تجــار 
دبــي” وكذلــك برامجنــا التطبيقيــة مــع طلبــة التعليــم العالــي 
ــي  ــق والت ــودة والتدقي ــي إدارة الج ــا ف ــى منهجيتن ــة إل بالإضاف

ــا. ــا وبرامجن ــاتنا وإجراءاتن ــق سياس ــامة تطبي ــن س تضم

حضانة بتيت بوتشو

18الابتكار

محمد يوسفرندا الحميري
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تفخــر شــركة إنســجنيا بأنهــا الشــركة الأولــى والوحيــدة فــي  
للعامــات  المضافــة  القيمــة  تعزيــز  مجــال  فــي  المنطقــة 
ــة  ــتراتيجيات العام ــات اس ــم خدم ــال تقدي ــن خ ــة م التجاري
التجاريــة وخدمات التصميمــات الاعاميــة المتكاملة للعامات 
التجاريــة العاملــة فــي قطــاع الســفر والســياحة حيــث تمكنت 
الشــركة عبــر الســنوات الإثنــي عشــر الماضيــة مــن تأســيس 
ــة  ــل وإدام ــن إدارة وتفعي ــا م ــدة مكنته ــة جدي ــة تخصصي فئ
العامــات التجاريــة لكبــرى الشــركات العالميــة بالإضافــة إلــى 
شــراكتها الفعالــة مــع هيئــة دبــي للســياحة وبعــض مــن 
عاماتهــا التجاريــة الرائــدة كمــا تعمــل الشــركة مــع أكثــر مــن 
130 فندقــً و 160 مطعمــً و 30 وجهــة ترفيهيــة فــي 20 دولــة 

ــة. ــي المنطق ف

إنسجنيا

 تنمية
13الموارد البشرية
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يحتــل نــادي دوبليــز الرياضــي الصــدارة علــى مســتوى المنطقــة 
فهــو أكبــر نــادٍ رياضــي واجتماعــي فــي المنطقــة ويضــم 
أكثــر مــن 80 ألــف عضــو حيــث يســتقطب نــادي دوبليــز زبائنــه 
ــات  ــم الجمعي ــل تنظي ــا مث ــي يقدمه ــزة الت ــات المتمي بالخدم
هدفهــا  معقولــة.  وبأســعار  والشــركات  للأفــراد  الرياضيــة 
موقــع  خــال  مــن  الرياضــة  روح  “اكتشــاف”  تســهيل  هــو 
إلكترونــي يتميــز بمزايــاه الكثيــرة والمتنوعــة حيــث يشــجع 
أفــراد المجتمــع علــى المشــاركة وتبــادل التجــارب كمــا يُؤمِــن 
نــادي دوبليــز بقــوة الرياضــة وقدرتهــا علــى توحيــد النــاس 
وتقريــب المســافات بيــن الثقافــات والجنســيات والمســتويات 

المختلفــة.  الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

دوبلايز سبورتس سيرفيسز

التوجه
1للعالمية

جوراف سينهاديرف راورافي بوساري
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11123541* 27

العالمية للاستشارات الإدارية

7الابتكار

سعد عباس د. أشوك تشاتورفيدي

العالميــة  شــركة  تقــوم   ،2000 ســنة  فــي  إنشــائها  منــذ 
حتــى  خدماتهــا  تطويــر  علــى  بالعمــل  الإداريــة  لاستشــارات 
أصبحــت منظمــة عالميــة رائــدة فــي تدريــب الأطبــاء والجراحيــن 
ــيع  ــة. ولتوس ــة الصحي ــاع الرعاي ــي قط ــن ف ــن العاملي والمهنيي
نطــاق إنجازاتهــا، انطلقــت الشــركة مــن مقرهــا فــي دبــي إلــى 
العالميــة، ففتحــت فروعــً فــي بومبــاي والقاهــرة وســنغافورة 
ولنــدن وفلوريــدا، كمــا تنــوي افتتــاح فــرع آخــر فــي جوهانســبيرغ 

ــا. ــوب أفريقي ــي جن ف

ــن 300  ــد ع ــا يزي ــم م ــا تقي ــً، بينم ــا الآن 3,500 طبيب ــدرب لديه يت
الشــركة مستشــفيات جامعيــة عالميــة  دورة ســنويً وتمثــل 
الملكيــة  أوبيــن  وكليــة  المتحــدة  المملكــة  فــي  مرموقــة 
والأكاديميــة الأمريكيــة لطــب التجميــل وجمعيــات طبيــة أخــرى 

عاقــة. ذات 
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عمــق  بيــن  تجمــع  بأنهــا  غــو  تــو  كافيــه  شــركة  تفخــر 
جــذور تقاليدهــا العربيــة الأصيلــة التــي تمتــد لآلاف الســنين 
ومنهجيتهــا الحديثــة التــي تســابق العصــر وذلــك لكونهــا 
والشــاي  القهــوة  تقديــم  مجــال  فــي  الرائــدة  الشــركة 
والعصائــر ومشــروبات الألبــان المصنوعــة مــن حليــب الإبــل 
الجمــل  برغــر  مثــل  الإبــل  لحــم  منتجــات  شــطائر  وكذلــك 
ــا  ــل ومرتدي ــامي الجم ــل وس ــق الجم ــل ونقان ــا الجم وفاهيت
الجمــل المصنوعــة جميعهــا مــن لحــم الإبــل. ومنذ تأسيســها 
ــي 12  ــدة ف ــوم متواج ــو الي ــو غ ــه ت ــت كافي ــنة 2011، أصبح س
موقعــً داخــل وخــارج دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة لتوفــر 
ــج  ــي مزي ــر ف ــي بالحاض ــع الماض ــدة تجم ــة فري ــا تجرب لرواده

فريــد يصعــب إيجــاده فــي أي مــكان آخــر.

كافيه تو غو

الحوكمة
13المؤسسية
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